I I I I I I I I I Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

CSC

MEMORIA DE LASACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LACIUDAD DE
CORDOBA DURANTE EL MANDATO 2015-2020




Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba I I I I I I I I Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

Indice
Presentacién de la Presidenta. 5 5.0tras actividades del Consejo Social de la Ciudad de Coérdoba. 101
El Consejo Social, corazén vivo de la participacién de la ciudad de Cérdoba. 8 5.1. Mesa de Didlogo Cosmos. 101
1. El Consejo Social de la Ciudad de Cordoba. 11 5.2. Comision Municipal de la Memoria Histérica. 107
1.1. Organos del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba. 11 5.3. Comision de Distribucion de los Fondos EDUSI. 108
1.2. Composicién del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba. 15 5.4. Comision de Seguimiento de Auditoria de la Deuda Municipal. 108
1.3. Evolucion de la Composicion del Consejo den el mandato 2015-2019. 24 5.5. Comision de Estudio para la Creacién del Instituto Municipal de Turismo (IMTUR). 110
1.4. Funciones y Competencias del Consejo Social. 27 5.6. Entrevista con el evaluador internacional comisionado por la UNESCO en el proceso
1.5 Memoria Econémica del Consejo Social de la Ciudad de Coérdoba. 30 de candidatura de Madinat al-Zahra como Patrimonio Mundial. 111
5.7. Apoyo al Manifiesto de la Candidatura de la Ciudad Califal Madinat al-Zahra a
2. Dictamenes del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba. 35 Patrimonio Mundial de la Unesco. 111
Ano 2015. 35 5.8. Plan de Accesibilidad del Hospital Universitario Reina Sofia. 112
Ano 2016. 38 5.9. Mesa para el Desarrollo del Plan de Marketing del Aeropuerto. 113
Ano 2017. 47 5.10. Apoyo a la Asociacién Cultural “La Tribu Educa” para la creaciéon de un
Ano 2018. 59 Museo de la Educacion. 114
Ano 2019. 68 5.11. Participacién en Foros Econémicos. 116
5.12. Intervencion en las Jornadas sobre Politicas de Desarrollo Territorial (Granada, 2018). 119
3 Reuniones de las Sesiones Plenarias. 85 5.13. Participacién en el | Congreso Internacional Patios de Cordoba:
Ano 2015. 85 Patrimonio cultural, ciudad y turismo sostenible. 119
Ano 2016. 86 5.14. Conferencia para dar a conocer el Consejo Social a la ciudadania. 121
Ano 2017. 87 5.15. Participacién en actos institucionales y de la sociedad civil. 121
Ano 2018. 90 2015: 121
Afo 2019. 91 201¢6: 122
2017 124
4. Reuniones de las Comisiones de Trabajo. 93 2018 125
4.1. Comision de Gestion, Hacienda y Administracion Publica. 95 2019 129
4.2. Comisién de Presidenciay Gobierno Interior. 98
4.3. Comision del Area Social 99 6. Valoracion de la Actividad del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba. 134
4.4, Comisién de Urbanismo 99
7. Acuerdos Planteados para el Futuro 138




Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba I I I I I I I I Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

Presentacion de la Presidenta.

La ciudad de Cérdoba destaca, junto a sus raices histéricas de convivencia y de
diversidad cultural, por una tradicion social mas contemporanea vy vinculada a la
participacion de su ciudadania, de trabajo colectivo y de implicacion en la vida de
la ciudad.

En este contexto, y dentro del conjunto de Organos de Participacién Ciudadana
del Ayuntamiento de Cérdoba, el Consejo Social se sitliaen ladimension de ciudad
como el Unico érgano no sectorial. Se trata de un érgano consultivo, de opinién, un
forode didlogo y un cauce de participacion de los diferentes agentes sociales, eco-
ndmicos, profesionales y vecinales de la ciudad en relacion con el Ayuntamiento.
Y con una caracteristica esencial que lo diferencia de Consejos Sociales de otras
ciudades: su independencia con respecto a los grupos politicos municipales, que

Comraliacte se expresa entre otros en el hecho de que la Presidencia sea ejercida por una per-
M? Dolores Baena Alcantara sona que no pertenece a ninguna organizacién politica ni entidad de las que com-
Bruno Ostos Abreu ponen el Consejo.
Estando representada con amplitud nuestra sociedad, juega un papel relevante
Coordinacion técnica en la ciudad gracias a sus verdaderos protagonistas: los Consejeros y Conseje-
Turdetania Servicios Culturales SL ras, artifices eficaces de lo que es este Consejo Social. En éste tiempo que abarca
mas de cuatro anos, todos los que lo han formado han demostrado con creces su
Disefio: compromiso con la ciudad, su entrega altruistay su gran dedicacion, su aportacion
CGM i multimedia desinteresaday solidaria, con una visién generosa y amplia en relacion a los inte-
reses de toda la ciudadania, y con colaboracion y esfuerzo permanente, logrando
Imagenes: un consenso que ha llevado al Consejo a tomar todas las decisiones por unanimi-
Consejo Social de Cérdoba dad, reflejo de una cohesién impulsada con didlogo constante. Y en esta tarea, el
Ayuntamiento de Cérdoba papel del Secretario del Consejo se revela de vital importancia.
Archivo Diario Cérdoba

Archivo El Dia de Cérdoba: Barrionuevo, Jordi Vidal y Juan Ayala

Deposito Legal: CO 127-2020
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. impuestos para los que .
ratrimonio de la Humanida
Joba?

o . , g smetasin sty s Menos impuestos para los que vivan en la
Asi, gracias a todos sus componentes, ha sido un érgano eficaz en la consecucién sscofistrico < . P ; P q X
de las funciones que tiene encomendadas, ademas de proponer, abordar, debatir, [ zona Patrimonio de la Humanidad?
Cordépolis, 21/07/2018

estudiar y tratar otros muchos temas relacionados con el modelo de ciudad.

Por otra parte, hay que reconocer la colaboracion prestada desde el propio Ayun-
tamiento, desde el equipo de gobierno a todos los grupos municipales, y desde
las empresas e institutos municipales hasta los empleados municipales, para que
este Consejo haya podido llevar a cabo su trabajo. En estos anos, tanto en Plenos
como en Comisiones y otros érganos municipales, el Ayuntamiento ha mostrado
su reconocimiento a la labor del Consejo, ha encomiado su apertura e implicacién

JCAL

en un mayor nimero de temas y proyectos de ciudad que en anteriores manda-

tos, incluso su participacion en iniciativas de otras administraciones y entidades oo soial de a ciudad et . . ..
sociales y economicas. Todos los grupos municipales han puesto de manifiesto el E———— | COI‘ISE]O Social echa en falta la concrecion

en el gasto social y la bajada del gasto financie

interésy lavalia de los informes técnicos y dictamenes de este Consejo, asumien-
do determinadas propuestas derivadas de ellos en los proyectos de Ordenanzas
Fiscalesy Presupuestos.

en las inversiones
Diario Cérdoba, 21/11/2017

Por todo ello, miinmenso agradecimiento a todas las personas que han hecho tan
fructiferos estos afos, especialmente a los miembros del Consejo por su acogida,
por sus ensefianzas, por su pacienciay por el magnifico trabajo realizado.

Todo pory para nuestra ciudad, por Cérdoba.

“Compromisos”
Documentos Cérdoba, 26/04/2018
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El Consejo Social, corazon vivo de la participacion de la ciudad de Cordoba.

La participacion es desde hace décadas una de las sefas de identidad de Cordoba. Nuestra ciudad goza de un
potente movimiento compuesto por entidades de composicion e intereses diversos que contribuyen a la dis-
cusién publica de los problemas y desafios que habra que enfrentar en el futuro. ElI Consejo Social canaliza
toda esta energia, se constituye en eslabdn imprescindible entre la sociedad vy las instituciones municipales.

El Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba estéd integrado por diferentes agentes sociales, econdmicos, pro-
fesionales y vecinales. Sus dictdmenes e informes no son vinculantes pero alcanzan gran relevancia por reu-
nir la opinion de distintos sectores ciudadanos, y de manera general sirven al Ayuntamiento para orientar sus
politicas y actuaciones. El compromiso con el bien de la ciudad se expresa mediante el trabajo desinteresado
de sus integrantes; sus veinticinco Consejeros y Consejeras ejercen su labor de manera voluntaria sin recibir
a cambio ninguna contraprestacion.

Y una caracteristica fundamental y diferenciadora frente a Consejos Sociales de otras ciudades es su inde-
pendencia politica y su diversidad, al no formar parte del mismo los grupos politicos municipales, lo que le
confiere un caracter de mayor independencia a la hora de realizar su trabajo.

El actual Consejo tiene como precedente al Consejo Econdémico y Social, creado por el Pleno Municipal en
abril de 1995. Su primer presidente, D. José Javier Rodriguez Alcaide, permanecié en el cargo hasta el nom-
bramiento en mayo de 2000 de D. Balbino Povedano Ortega. Cuando en enero de 2006 se constituyd como
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tal el Consejo Social de la Ciudad de Cdérdoba, D. Antonio de la Cruz y Gil fue nombrado presidente, cargo
que ostentd hasta septiembre de 2015. La constitucion y funciones del actual Consejo se basan en lo dis-
puestoenlaley 27/2013,de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
conocida popularmente como Ley de las grandes ciudades, en su articulo 131.

Asi pues, el Consejo goza de una dilatada trayectoria: desde los comienzos del extinto Consejo Econdmicoy
Social hasta el momento presente han pasado casi veinticinco afios. En todo este tiempo ha tenido variadas
composiciones, y numerosos miembros procedentes de todos los sectores de la sociedad civil colaboraron
con su talento y dedicacion. A todos ellos, esta ciudad les debe un reconocimiento por contribuir ala mejora
de la vida de sus conciudadanos. Quienes han formado parte del Consejo han sido, en todo caso, personas
de gran significacion para nuestra ciudad, algunas de las cuales desempefaron, fuera del mismo, cargos rele-
vantes. En la nomina de antiguos Consejeras y Consejeras encontramos a una ministra y vicepresidenta del
gobierno de Espana, concejales y concejalas del Ayuntamiento, gerentes de empresas e institutos municipa-
les, personalidades en campos de la investigacion, profesionales de reconocido prestigio y altos cargos de la
administracion.

La presente memoria recoge una sintesis de la actividad del Consejo a lo largo el Ultimo mandato municipal,
desde su constitucion, en septiembre de 2015, bajo la presidencia de D% M? Dolores Baena Alcantara, hasta
Enero de 2020, fecha en que alin no se ha constituido un nuevo consejo.

https://consejosocialdecordoba.es/
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MEMORIA
Del 23 de septiembre de 2015 a 15 de enero de 2020.
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1. El Consejo Social de la Ciudad
de Cordoba.

1.1. Organos del Consejo Social de la Ciudad de Cordoba.

La organizacion del Consejo garantiza la presencia de todos los sectores socia-
les, canaliza sus debates y contribuye a la conformacién de acuerdos y consensos
sobre los temas de interés para la ciudad. Estd compuesto por los siguientes or-
ganos:

La Presidencia.

Dirige el Consejo y ostenta su representacion. Convoca, formula el orden del dia,
preside, moderay visa las actas de las sesiones del Pleno, cuyos acuerdos publica
y ejecuta.

Designado/a por el Excmo. Ayuntamiento, debera contar con el apoyo, al menos,
de dos tercios del Consejo.

Es asistida por la Secretaria, desempenada por una persona designada por el Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La Comisién Permanente de Gobierno es el 6rgano de asistencia a la Presidencia
en la direcciéon del mismo, y esta constituida por la Presidencia del Consejo, las
tres Vicepresidencias y un vocal por cada uno de los cuatro grupos que integran el
Consejo, todos ellos asistidos por el Secretario.

Las Vicepresidencias.

Su numero se establece en tres. Su nombramiento corresponde al Pleno del Con-
sejo, entre los miembros de los Grupos I, Il y I1I. En el caso de las presidencias co-
rrespondientes a los Grupos | y |1, se establece el nombramiento anual rotatorio
entre un representante de UGT y CCOQ, en el primer caso, y entre un miembro
de organizaciones vecinales y uniones profesionales, en el segundo.

11
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El Pleno.

Es el maximo organo de decisién del Consejo.
Constituido por todos los miembros del Con-
sejobajoladireccionde la Presidenciay la asis-
tencia de la Secretaria.

Distrito Centro

» Se compone de un Presidente/ay vein-
ticuatro vocales distribuidos en cuatro
grupos. La configuracién de estos gru-
pos se constituye de la siguiente mane-
ra: Grupo |: Seis miembros propuestos
por las organizaciones sindicales mas
representativas.

Grupo IlI: Seis miembros propuestos
por las organizaciones empresariales.

Grupo Il: Dos miembros pertenecien-
tes a organizaciones profesionales.
Cuatro miembros pertenecientes a
organizaciones vecinales.

Grupo IV: Tres miembros designados
directamente por el Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba entre personas

de la ciudad de reconocido prestigioy
experiencia en el ambito econémico,
social y cultural. Un miembro propues-
to por la Universidad de Cérdoba.

Un miembro designado por el Excmo.
Ayuntamiento, de entre los propuestos
por las organizaciones representativas
de la economia social. Un miembro
propuesto por la caja de ahorros o coo-
perativa de crédito més representativa
en laciudad.

T

-

[

v
]

(Distrito Centro)
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El Consejo funciona en Pleno y, en su caso, en Comisiones de Trabajo. Dichas Co-
misiones tienen como finalidad la elaboracion de informes, dictamenes o propues-
tas para su sometimiento al Pleno.

El Pleno del Consejo constituye las Comisiones de Trabajo que estima convenien-
te, respetando en lo posible los criterios de proporcionalidad y representatividad
de los distintos Grupos integrantes del Consejo. Cada Comision de Trabajo tiene
un Presidente, designado por el Pleno al constituirla.

Actualmente el Consejo dispone de la Comision Permanente de Gobierno mas
cinco Comisiones de Trabajo.

14
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1.2. Composicion del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba.
https://consejosocialdecordoba.es/composicion.html

Los veintiséis integrantes del Consejo representan a los mas diversos sectores de
la sociedad cordobesa. Trabajan de manera desinteresada por el bien de la ciudad.
Son personas con una contrastada capacidad profesional y amplia experiencia en
el dambito de la participacion. Aportan lo mejor de si mismos para el progreso de la
ciudad de Cordoba.

Adiferencia de otros Consejos en ciudades de nuestro entorno, no se incluyen en
su composicién los grupos politicos presentes en el Pleno Municipal. El Consejo
es, por tanto, un érgano que funciona en condiciones de plena autonomia y res-
ponsabilidad.

Presidencia.

D? Maria Dolores Baena Alcantara, Directora del Museo Arqueoldgico de
Cérdoba.

Secretaria.

D. Bruno Ostos Abreu, funcionario del Ayuntamiento de Cordoba.

Grupos.
Grupo I. Organizaciones sindicales.
COMISIONES OBRERAS (CCOO0):

D. Miguel Navazo Suela, Vicepresidente rotatorio de la Comisién Perma-
nente de Gobierno, economista.

D? Marina Borrego Martinez, Secretaria General de la Union Provincial de
CCOO de Cordoba.

D? Verdnica Mérquez Lépez. Secretaria de Organizacion del Sindicato de
Servicios Cérdoba de CCOO.
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~ Constituido el Consejo Social con Dolores
f i_.a!'-'a- Baena como presidenta
r;' L p

El Dia de Cérdoba, 29/09/2016

.amesa de Cosmos estua:
sobre la cementera

 Tras terminarla fase de la recopilacion de datos, sus mier

\ La mesa de Cosmos estudia hoy propuestas

| sobre la cementera
El Dia de Cérdoba, 20/09/2016

LAHARA'3 LA SOCIEDAD CVIL S IMPLICA
s1amorad@s de la ciudad que brilla»

Enamorad@s de la ciudad que brilla
! Diario Cordoba, 02/02/2018
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UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT):

D. Pedro Munoz Romero, Vicepresidente rotatorio de la Comisién Per-
manente de Gobierno, Responsable del Departamento de Promocién del
Centro Regional de Transfusion Sanguinea.

D. Vicente Palomares Canalejo, Secretario General de UGT Cdrdoba.

D2 M? Eugenia Urbano Franco. Secretaria General de la Seccién Sindical
de UGT en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Grupo Il. Organizaciones empresariales.

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CORDOBA (CECO):

D. Antonio Diaz Cérdoba, Vicepresidente de la Comision Permanente de
Gobierno, Secretario General de CECO.

D. Joaquin Gisbert Barbudo, Secretario General de CECO.
D. Rafael Bados Moreno, Presidente de COMERCIO CORDOBA.

D. Juan Avila Dfaz, Secretario Técnico de QUEMASEM, Poligono Industrial
de las Quemadas.

D. Francisco Carmona Castején, Secretario General de Asociacion de la
Construccion de Cordoba.

D. José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez, Gerente de ATRADECO.

Grupo lll. Organizaciones vecinales y profesionales.

FEDERACION DE ASOCIACIONES VECINALES AL-ZAHRA :

D. José Rojas del Valle, Vicepresidente de la Comisién Permanente de
Gobierno, miembro de lajuntadirectiva de la Federacién de Asociaciones
Vecinales Al-Zahara.

D. Carlos Ordofiez Castro. Administrador-Tesorero de la Federacion de
Asociaciones Vecinales Al-Zahara.

1/



Todo por y para nuestra ciudad, por Cordoba.

Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba

D. Antonio Toledano Roldén, Presidente de la Federacion de Aso-
ciaciones Vecinales Al-Zahara.

D? Blanca Toscano Burgos. Vocal sobre Casco Antiguoy Mujer de
la Federacién de Asociaciones Vecinales Al-Zahara.

REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES PROFESIONALES:

Distrito Periurbano Este

D. Bernabé Galan Sanchez, Presidente del Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Provincia de Cordoba.

D. José Luis Garrido, Decano del Colegio de Abogados de Cor-
doba.

Grupo IV

REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
(UCO):

D. Lorenzo Salas Morera, Vicerrector de Planificacion Académica
y Calidad de la Universidad de Cérdoba.

ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL: FEDERACION ANDA-
LUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS DE TRABAJO (FAEC-
TA):

D. Rafael Santiago Reyes, Director Provincial de FAECTA, Cér-
doba.

PORNOMBRAMIENTO MUNICIPAL:

D? Mercedes Moreno Aroz, Coordinadora del Consejo de Alcal-
des de la Diputacién Provincial.

D? Remedios Aranda Huertas, abogada, gestora administrativa.

D? Antonia Parrado Rojas, maestray Licenciada en Filologia Mo-
derna.

Centro Civico Chari Navarro (Alcolea) [{BJESagider 2= d ey o) 2515
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Comisiones D. José Rojas del Valle.

https://consejosocialdecordoba.es/comisiones-de-trabajo.html D. Antonio Toledano Roldan.

D? Mercedes Moreno Aroz.
Comisién Permanente de Gobierno. D2 Remedios Aranda Huertas.
- Presidenta: D% M® Dolores Baena Alcantara.
Comision de Gestion, Hacienda y Administraciéon Publica
- Vicepresidentes: - Presidente: D. Joaquin Gisbert Barbudo.

Pertenecientes al Grupo I: D. Pedro Muioz Romero y D. Miguel Navazo Suela, de - Vocales:

forma rotatoria. D. Miguel Navazo Suela.

Perteneciente al Grupo II: D. Antonio Diaz Cérdoba. D. Vicente Palomares Canalejo.

Pertenecientes al Grupo IlI: D. José Rojas del Valle y representante de la Unién
Profesional, de forma rotatoria.

D. Carlos Ordorfiez Castro.
D. José Rojas del Valle.

D. José Luis Garrido.
-Vocales:

D. Juan Avila Diaz.

D. Lorenzo Salas Moreno.

D. Lorenzo Salas Morera.
D? Mercedes Moreno Aroz.

D2 Remedios Aranda Huertas.
D? Mercedes Moreno Aroz.

L . ) ) , Comision de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente.
Comisién de Presidencia y Gobierno Interior. . .
, - Presidente: D. Miguel Navazo Suela.
- Presidente:
~ - Vocales:
D. Pedro Mufioz Romero.
D? Isabel Araque Lucena.
- Vocales: ) »
o ; ) D. Francisco Carmona Castejon.
D2 Verdnica Marquez Lopez. ) )
) , D. Antonio Toledano Roldan.
D? Marfa Eugenia Urbano Franco.
) ) D2 Blanca Toscano Burgos.
D. José Manuel Rodriguez-Carretero. ) ,
D? Antonia Parrado Rojas.

20 21
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Comisién del Area Social.

- Presidente: D. José Luis Garrido.

Distrito Norte Sierra

- Vocales:
D2 Maria Borrego Martinez.
D? Marfa Eugenia Urbano Franco.
D. Rafael Bados Moreno.
i D? Blanca Toscano Burgos.
D. Antonio Toledano Roldan.
{ D. Lorenzo Salas Morera.

D? Mercedes Moreno Aroz.

Comisién de Desarrollo.
- Presidente: D. Carlos Ordofez Castro.
- Vocales:

D? Marina Borrego Martinez.

D. Pedro Munoz Romero.

D. José Rojas del Valle.

D. Rafael Bados Moreno.

D. José Manuel Rodriguez-Carretero.

D. Rafael Santiago Reyes.

~ e El Secretario, D. Bruno Ostos Abreu, forma parte de todas
= las Comisiones del Consejo.

Distrito Norte Sierra) 003
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1.3. Evolucién de la Composicion del Consejo de la Ciudad de Grupo lll. Organizaciones Vecinales y Profesionales.
Cordoba en el mandato 2015-2019. Federacién de Asociaciones Vecinales:
D. José Rojas del Valle.

Miembros nombrados en el Pleno de Constitucion del Consejo el 23 de septiem- D? Blanca Toscano Burgos.

bre de 2015. . ]

D. Juan Andrés de Gracia Cobos.
Grupo |. Organizaciones Sindicales. B

D. Carlos Ordofiez Castro.
CCOO:

D. Rafael Rodriguez Carracedo. . )
] ) Organizaciones Profesionales:
D? Evangelina Cabanillas Calero. ) .
. D. Daniel Ojeda Vargas.
D. Miguel Navazo Suela. , . .
D2 Maria del Sol Capdevila Gomez.

UGT:
Grupo IV.
Universidad de Cordoba (UCO):

D. Lorenzo Salas Morera.

D2 Isabel Araque Lucena.
D. Pedro Mufoz Romero.

D? Eugenia Urbano Franco. o ] .
Organizacién de Economia Social (FAECTA):

o . D. David Comet Herrera.
Grupo Il. Organizaciones Empresariales.

CECO:
D. Luis Carreto Clavo.
D. Antonio Dfaz Coérdoba.
D. Joaquin Gisbert Barbudo.

D. Antonio Alvarez Salcedo.

Nombramiento Municipal:
D? Maria Dolores Baena Alcantara.
D? Claudia Zafra Mengual.
D? Antonia Parrado Rojas.

En el mismo Pleno de Constitucion del Consejo se propuso y nombré como presi-
denta a D% M? Dolores Baena Alcantara.
D. Francisco Carmona Castejon.

D. José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez.
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Modificaciones producidas en la composicién del actual Consejo.
e 14 de noviembre de 2017: D Marina Borrego Martinez y D2 Veroénica

Marquez Lopez sustituyen a D. Rafael Rodriguez Carracedo y D? Evange-
lina Cabanillas Calero como representantes de CCOO.

A lo largo del presente mandato se produjeron cambios en la composicion del
Consejo, debido en muchos casos a la asuncion de alguno de sus Consejeros o
Consejeras de nuevas responsabilidades que reclamaban su dedicacion exclusiva.
» 9deoctubre de 2018: D. Rafael Santiago Reyes sustituye a D? Victoria

Los cambios afectaron tanto al Pleno como a los Grupos y a las Comisiones de - ‘
Fernandez Dominguez como representante de FAECTA.

Trabajo.
e Enel Pleno de Constitucion del 23 de septiembre de 2015, el nombra-
miento de D% M? Dolores Baena Alcantara como Presidenta del Consejo, 1.4. Funciones y Competencias del Consejo Social.
deja una vacante en el Grupo IV de designacion municipal. https://consejosocialdecordoba.es/reglamentos.html
e 13 deoctubre de 2015: D% Remedios Aranda Huertas sustituye a D2 M? El Consejo es la voz de la ciudadania en el Ayuntamiento y funciona mediante el
Dolores Baena Alcantara como vocal por designacién municipal. acuerdo de los distintos agentes sociales de la ciudad. Para cumplir con esta im-
 15dediciembre de 2015: D. Francisco Molina Varona sustituye a D. David portante finalidad se le dota de las siguientes funciones:
Comet Herrera como representante de FAECTA. o Emitir dictamen preceptivo y no vinculante sobre las siguientes materias:
e 10 dejuniode 2016: D. Rafael Bados Moreno sustituye a D. Antonio Alva- Presupuestos Anuales del Ayuntamiento.

rez Salcedo como representante de CECO. Ordenanzas Municipales

e 16 de septiembre de 2016: D. Vicente Palomares Canalejo sustituye a D?.
Isabel Araque Lucena como representante de UGT.

e 20 de diciembre de 2016: D. Juan Avila Diaz sustituye a D. Luis Carreto
Clavo como representante de CECO.

e 7 defebrerode 2017: D% Mercedes Moreno Aroz sustituye a D? Claudia
Zafra Mengual por designacion municipal.

e 4deabrilde 2017: D. Antonio Toledano Roldan sustituye a D. Juan An-
drés de Gracia Cobos como representante de la Federacion de Asociacio-
nes Vecinales.

Ordenanzas Fiscales.

Expedientes en materia de desarrollo econdmico local, planificacion
estratégica de la ciudad o grandes proyectos urbanos.

o Emitir dictamen sobre los asuntos que con caracter facultativo sean
solicitados por el Gobierno Municipal y el Pleno de la Corporacién en las
siguientes materias: economiay hacienda, formaciony empleo, asuntos
sociales, educaciony cultura, salud y consumo, medio ambiente, seguridad
y trafico, transportes y urbanismo.

- ) , s - . e Emitir informes y estudios por propia iniciativa en el marco de las com-

- 13 fiJumo d[e) 2[?17,' l[)bBedrnf/be Galar;al\r/wlch/ezdy lDéJT(S:e les ,GlarGrl,dO petencias que el Art. 131.2. de la Ley 7/85 RBRL, modificada por la Ley
Sustittiyen a . banierijeda ‘alrgasy . aria del -0l L-apdeviia l.omez 57/2003 de medidas para la modernizacion del gobierno local, atribuye al
como representantes de la Unién Profesional. Consejo Social

e 11 dejuliode 2017: D Victoria Fernandez Dominguez sustituye a D.

; ) » Conocer la liquidacion de los Presupuestos Municipales y emitir los infor-
Francisco Molina Varona como representante de FAECTA.

mes que estimen convenientes.
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Ejerce con total autonomia las siguientes competencias:

 Aprobar sus propias normas internas de organizacion y funcionamiento.

e Recabar, através de la Presidencia, la informacion que entienda necesaria
sobre los asuntos que con caracter preceptivo o facultativo se le sometan
a consulta, estando obligado el Ayuntamiento a proporcionar la informa-
cion solicitada en el menor plazo de tiempo posible.

» Organizar jornadas, seminarios y conferencias, y convocar concursos para
la realizacion de estudios, en relacion con su dmbito de competencias y
para fomentar la implantacion social del Consejo v la divulgacion de sus
actividades, de acuerdo con el procedimiento legal establecido y en el
marco de sus disponibilidades presupuestarias.

28
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1.5 Memoria Econémica del Consejo Social de la Ciudad de
Cordoba.

Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

En la gestion de su presupuesto, el Consejo cumple los criterios de eficaciay res-
ponsabilidad en el gasto. La financiacion del Consejo corre a cargo del Presupues-
to Municipal, que cada afo recoge una serie de partidas para la realizacién de sus
funciones. En todos los ejercicios recientes el Consejo no ha llegado a agotar el
crédito disponible, por lo cual el remanente generado al final del ejercicio ha sido
revertido a la tesoreria general del Ayuntamiento. En unos afos de dificultades
econdmicas, el Consejo se mostré solidario con las necesidades de la ciudad, ejer-
ciendo una gestion econdmica responsable y sostenible.

El desglose del presupuesto del Consejo desde 2015 es el siguiente:

CONCEPTO ANO CREDITO MODIFICADO GASTO REMANENTE
Atenciones protocolarias 2015 0,00€ 891,00€
Gastos de funcionamiento 2015 15.000,00 € 683,32 €
Estudios y trabajos técnicos 2015 44.200,00€ 1.04242€
Otras indemnizaciones 2015 2.000,00 € 3.012,42 €
Asistencia a érganos colegiados 2015 0,00€

TOTAL 61.200,00 € 5.629,16 € 55.570,84 €
Atenciones protocolarias 2016 1.000,00€ 0,00€
Gastos de funcionamiento 2016 14.000,00 € 869,60 €
Estudios y trabajos técnicos 2016 34.200,00€ 8.765,18 €
Asistencia a érganos colegiados 2016 2.000,00€ 749,60€

TOTAL 51.200,00 € 10.384,38 € 40.815,62 €
Atenciones protocolarias 2017 1.500,00 € 0,00€
Gastos de funcionamiento 2017 14.000,00 € -10.000,00 € 1.452,79 €
Estudios y trabajos técnicos 2017 34.200,00 € -2.200,00 € 5.14250€
Asistencia a 6érganos colegiados 2017 2.000,00 € 4.122.80€

TOTAL 51.700,00 € -12.200,00€ 10.718,09 € 28.781,91€
Atenciones protocolarias 2018 1.500,00 € 281,25€
Gastos de funcionamiento 2018 2.420,00 € 2.300,53 €
Estudios y trabajos técnicos 2018 32.000,00 € 5.14250€
Asistencia a érganos colegiados 2018 2.000,00 € 1.49920€
Inversiones a reposicion de edificios 2018 10.000,00 € 9.536,84€

TOTAL 47.920,00 € 18.760,32 € 29.159,68 €
Atenciones protocolarias 2019 1.500,00 €
Gastos de funcionamiento 2019 3.000,00 € 556,50 € 244350€
Estudios y trabajos técnicos 2019 32.000,00 € 1.371,33€ 30.628,67 €
Asistencia a 6rganos colegiados 2019 2.000,00€ 2.061,40€ 0
Inversiones a reposicion de edificios 2019 20.000,00 €
Dietas del personal 2019 500,00 €
Locomocién del personal 2019 500,00 €

TOTAL 59.500,00€ 3.989'23€ 55.510,77 €
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Todas las partidas, salvo las inversiones para la reposicion de edificios de los afios
2018y 2019, se corresponden al Capitulo I -Gasto Corriente-, y estan vinculadas
entresi.

A'lo largo del presente mandato se ha realizado una serie de mejoras necesarias
en mobiliario e instalaciones. Con cargo a la Partida de Inversiones del Capitulo
VI, en el gjercicio 2018, se realizé la construccion de un aseo en la 2% planta del
edificio sede del Consejo, ya que en el edificio sdlo existia el aseo en planta sétano
correspondiente a vestuarios de la comisaria conjunta ubicada en planta baja del
edificio.

Puesta de manifiesto por la Presidenta la necesidad imperiosa de facilitar la acce-
sibilidad, ya que sélo existen unas escaleras de acceso a la sede del Consejo, se ha
previsto en 2019 la colocacion de un elevador entre la planta baja v la segunda,
seglin lanormativa enla materia, encontrandose el proyecto en fase de disefio por
parte del &rea competente del Ayuntamiento.

La partida de Gastos Protocolarios cubre los gastos originados por la atencion a
visitantes ajenos al Consejo y/ o participaciéon en actos y encuentros fuera de la
ciudad.

La de Gastos de Funcionamiento, por su parte, se refiere a las necesidades de ma-
terial de oficina no inventariable, gastos de mantenimiento de la web del Consejo
y cuantos gastos puedan surgir para el desarrollo de sus actividades.

La correspondiente a Estudios Técnicos se refiere a los encargos del Consejo a
una/s empresa/s externa/s, contratada/s mediante contrato menor, con pliego de
condiciones especifico, para elaborar los estudios técnicos de orden econdmico
que asesoran la elaboracién de los Dictdmenes del Consejo sobre Presupuestos,
Ordenanzas Fiscales, Liquidacion de Presupuestos y otros que pudieran ser de
utilidad.

La partida de Asistencia a Organos colegiados cubre los pagos como indemniza-
cion al Secretario del Consejo, en su condicion de funcionario, por la asistencia a
Plenos y Comisiones de Trabajo, segin las condiciones aprobadas en su dia por la
Junta de Gobierno Local.

)
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Las Modificaciones Presupuestarias del ano 2017 se debieron a la necesidad pre-
supuestaria de dotar al Archivo Municipal de fondos para acometer las obras de
remodelacion y mejora que precisaba. Asi, la Delegacién de Presidencia tomé la
decisién, consultado el Consejo a fin de establecer que partidas no iba a necesitar,
de destinar a ese fin fondos originariamente asignados al Consejo.

Enel ejercicio 2019, se crearon las partidas de Dietas y Locomocion del Personal
para hacer frente a los gastos derivados de la asistencia de miembros del Consejo
en surepresentacion a actos fuera de Cérdoba.

Conviene destacar que el Consejo Social es un érgano de participacion que hace
un uso eficaz y eficiente de los recursos econémicos de los que dispone. Los rema-
nentes son las cantidades no gastadas de los créditos inicialmente previstos que
serevierten ala Tesoreria una vez concluido el ejercicio presupuestario.

o
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2. Dictdmenes del Consejo
Social de la Ciudad de Cordoba.

Uno de los valores fundamentales del Consejo en este mandato ha consistido en
el acuerdo y el consenso, fruto de la responsabilidad v las aportaciones de todos
sus integrantes. Asi, todos sus dictamenes e informes se han adoptado por unani-
midad, como resultado del debate y del trabajo de sintesis y concrecion de las opi-
niones de sus componentes, procedentes de los més diversos sectores sociales.

En este Consejo siempre se ha optado por que el interés general de la ciudad pre-
valeciera sobre cualquier interés particular u opinién no consensuada.

Afo 2015.

https://consejosocialdecordoba.es/informes/informes-2015.html

Dictamen sobre la Propuesta de Modificacion de las Ordenanzas Fiscales para
el Ejercicio 2016.

15 de octubre:

El Consejo emitid un dictamen sobre la modificacion de las ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Cdordoba que contenia en resumen las siguientes conclusiones,
sugerencias y propuestas:

Conclusiones:
» Lamemoria explicativa que acompana al expediente deberia contener los
motivos y objetivos de las modificaciones propuestas.

 Seinsta al Ayuntamiento a buscar férmulas para conseguir la estabilidad
presupuestaria sin aumentar la presién fiscal, asegurando la prestacion de
servicios publicos.

e Lamodificacion de las ordenanzas fiscales deben servir para incentivar el
desarrollo econémico.
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» El Consejo solicita poder informar sobre las ordenanzas reguladoras de
las prestaciones patrimoniales de caracter publico.

» Se comprueba que las modificaciones en las ordenanzas fiscales que
significan una reduccion tributaria tienen por objetivo apoyar a sectores
desfavorecidos vy a la conservacion del medio ambiente.

 Sobre las tasas que se modifican al alza, el Consejo solicita mayor informa-
cién sobre sus motivos y objetivos. Igualmente, se reitera la preocupacion
por el impacto que produce la actualizacion de los valores catastrales
sobre muchos de los tributos que afectan a los contribuyentes.

Propuestas y sugerencias:

e Hubiera sido de interés que el expediente argumentara de una forma més
detallada los nuevos supuestos o las modificaciones en la redaccién de las
ordenanzas fiscales.

e Conrespecto al incremento del 2% de la Tasa por la prestacién del servi-
cio de higiene publica, se estima que ni en el expediente ni en el estudio de

costes se encuentra informacion suficiente que justifique este incremento.

» Se solicita aclaracion sobre la Tasa de veladores.

» Respecto alas tasas en las que se anticipa el pago a la prestacidon muni-
cipal, seria aconsejable una formula mixta que estimulara la eficaciay
celeridad en la prestacién del servicio.

» Se propone una serie de modificaciones para favorecer la actividad en el
casco historicoy promover la participacion ciudadana.
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CORDOBA
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.. EL Consejo Social critica la inejecucion de

6(;!‘:‘58‘_;0 S:gi.al critica la inejecpqién de " . . PR
rmonesypiempmeiges | jnyersiones y pide un plan estratégico
El Dia de Cérdoba, 27/07/2019

£1 Consejo Social de Cordoba avisa di
capacidad financiera» del Ayuntamie

EL Consejo Social avisa de "“la pérdida de

capacidad financiera” del Ayuntamiento
ABC Cérdoba, 21/11/2017

El Consejo Social de Cérdoba pide que la recaudacion

del IBl se destine a inversiones en los barrios
# ABC Cordoba, 11/10/2016
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Afo 2016.

https://consejosocialdecordoba.es/informes/informes-2016.html

Dictamen sobre el Proyecto Municipal de los Presupuestos Municipales para
2016.

28 de enero:

Una vez estudiada la extensa documentacion suministrada por el Ayuntamiento,
el Consejo formulé las siguientes observaciones, propuestas y conclusiones:

e Ladocumentacién aportada por el Ayuntamiento es suficiente y adecuada
para el andlisis de los presupuestos municipales.

e Se celebralaincorporacion al informe econémico-financiero del cuadro
por areas del Presupuesto Municipal 2016. Seria necesario igualmente
contar con el Informe de Intervencion.

« Seinsiste en la necesidad de mayor argumentacion de las modificaciones
presupuestarias respecto al ejercicio anterior.

e Enrelacion alosingresos, incrementados en un 0,88% a nivel consolidado
yenun 2,18% a nivel de la Corporacion, el Consejo desea que la evolucion
de los mismos pueda ser constatada materialmente a lo largo del periodo
presupuestado.

e Enrelacion con los gastos, se reitera la necesidad de la eficiencia en la ges-
tion publica, reduciendo costes sin deteriorar la prestacion de servicios.
Se observa una previsién de ingresos menor a los del ejercicio anterior,
atendiendo al principio de prudencia.

e Enun contexto de incertidumbre econdémica, el Consejo valora la orienta-
cion social del presupuesto, enfocado a atender las necesidades urgentes
de los vecinos en situacion de vulnerabilidad, asi como la sostenibilidad de
los servicios publicos.

)
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Dictamen sobre la propuesta de Ordenanza Municipal sobre Transparencia.
14 de julio:

A propuesta del Ayuntamiento de Cérdoba, el Consejo dictamind sobre la pro-
puesta de Ordenanza Reguladora de la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publicay la Reutilizacion de la Informacion. En el Pleno celebrado el 14 de julio se
aprobaron por unanimidad numerosas aportaciones al texto vy las siguientes con-
clusiones:

e El Consejo comparte en su conjunto el espiritu de la Ordenanza Munici-
pal.

 El Consejo entiende que deberian establecerse los mecanismos organiza-
tivos y de concrecion que regulen su correcta puesta en marchay funcio-
namiento.

» Se estima la necesidad de que se desarrolle una reglamentaciéon mas ex-
haustiva que minimice la posible arbitrariedad en su aplicacion.

Dictamen sobre la propuesta de modificacion de la Ordenanza Fiscal 104, so-
bre el Cambio de Tarifas de Cementerios Municipales.

14 de julio:

Ajuicio del Consejo, se puede deducir que las modificaciones propuestas no resul-
tan significativas, limitandose a introducir conceptos y tarifas que no figuraban en
la redaccion anterior, manteniendo para el resto de conceptos las tarifas vigentes.
lgualmente, se pone de manifiesto la escasez de informacion recibida, y se solicita
que en las proximas solicitudes de dictamen se remita memoria explicativa de los
cambios aintroducir con uninforme técnico econémico que justifique los cambios
tarifarios propuestos.
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Dictamen sobre el Proyecto Municipal de Modificacion de las Ordenanzas
Fiscales para el Ejercicio 2017.

5 de octubre:
El Consejo aprobd por unanimidad el siguiente dictamen:
Conclusiones:

e El Consejo estima que la memoria presentada deberia contener los
motivos y objetivos de las modificaciones propuestas. Esta informacién es
especialmente relevante en los incrementos que se producen por la actua-
lizacion de valores catastrales en IBl e Impuesto sobre plusvalia del valor
delos terrenos de naturaleza urbana, que afectan a un elevado ndimero de
contribuyentes y generaran un importante aumento recaudatorio.

e El Consejo reitera la necesidad de reducir la presion tributaria a ciudada-
nosy empresas sin que por ello merme la calidad de los servicios publicos.

« Seria de deseable que mediante las bonificaciones que permite la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se fomente el desarrollo econdémico
y la generacién de empleo.

- « Se solicita conocer con caracter previo a su aplicacion las ordenanzas

LT reguladoras de las prestaciones patrimoniales de caracter publico, no

contenidas en la memoria de ordenanzas fiscales.

» Encuanto a las modificaciones que suponen una reduccién de tributos,
destacala Ordenanza 116, Tasa por cesion de uso e instalacién, transpor-
te, montaje y desmontaje de estructuras metélicas y demés elementos y
accesorios ornamentales necesarios, que por recomendacién del Consejo
sufre una importante disminucion.

» Enlas modificaciones que suponen un aumentos de tributos, se formulan
diversas apreciaciones sobre los impuestos y tasas siguientes:

- Impuesto de Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

(S ELBETS I3 (Distrito Poniente Sur)
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- Realizacién de actividades relacionadas con la higiene publica.
- Tasa por prestacion de servicios de cementerios municipales.

- Tasa por visitas a museos, exposiciones, parque Zoolégico y Ciu-
dad de los Nifos.

- Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas, sillas,
parasoles, y otros elementos de ornato funcionales, asi como otras
instalaciones analogas con finalidad lucrativa.

Entendiendo las razones esgrimidas para su alza, el Consejo propone diversos
mecanismos para flexibilizar su aplicacion vy reducir el impacto sobre los contri-
buyentes.

Mejoras establecidas en la ordenanza fiscal general:

 El Consejo valora positivamente la modificaciéon por la que se aumenta el
tiempo maximo de concesion de aplazamientos y fraccionamientos a 24
meses, v la modificacion al alza del importe de las deudas para las cuales
no se exigird garantia en aplazamientos y fraccionamientos, pasando de
18.000a24.000 €.

Propuestas y sugerencias:

e Respecto a aquellas tasas en las que el devengo se produce cuando se pre-
senta la solicitud del servicio, seria aconsejable una formula que estimula-
ralaeficaciay celeridad en la prestacion del servicio.

Enrelacion conla Ordenanza 109, reguladora de la Tasa por licencias
urbanisticas, y a la 305, Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, se sugiere que las bonificaciones se apliquen con caracter general a
cualquier actuacion que tenga por objeto mejorar la accesibilidad o elimi-
nacién de barreras arquitecténicas.

Respecto ala Tasa por prestaciéon de servicios y realizacion del rea de
seguridad, se solicita que se incluya una relacion mas detallada de las enti-
dades que se benefician de la misma.

NO
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* Respecto ala Ordenanza 306, Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, se sugiere que se incluya una reduc-
cion/bonificacion aplicable a las transmisiones de aquellos inmuebles que
hayan sido objeto de actuaciones de rehabilitacion.

« Se solicita que se establezca una politica fiscal especifica para el casco
histérico.

» Se propone que se establezcan incentivos fiscales para los participantes
en el Concurso de los Patios de Cérdoba.

e Se propone revisar la situacion especifica de las zonas privadas de uso
publico, contemplando la compensacion de la aportaciéon que se realiza
alos recursos municipales cuando no se reciben parte de los servicios
municipales.

Dictamen sobre el Reglamento del Consejo Local de la Discapacidad y Patolo-
gias Minoritarias.

8 de noviembre:

Una vez analizada la documentacién aportada, y después de su estudio por parte
de la Comision Permanente del Area Social, el Pleno del Consejo realizé una serie
de consideraciones, relativas en su mayoria a la composicion del Consejo Local de
la Discapacidad y Patologias Minoritarias, asi como a su mecanismo de funciona-
miento.

Dictamen relativo a la propuesta de precios de SADECO para el ejercicio
2017.

24 de noviembre:

A partir de los trabajos realizados por la Comision de Gestion, Hacienda y Admi-
nistracion Publica, el Pleno del Consejo aprobd una valoracién sobre la propuesta
de precios de SADECO para el ejercicio 2017, centrada en los siguientes puntos:
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Con respecto al procedimiento:

» El Consejo apreciay agradece la remision de la propuesta de tarifas por
parte de SADECO, pero estima que el envio de las mismas debe hacerse
por la Corporacidon Municipal, que igualmente debe ser la destinataria del
dictamen a emitir.

Con respecto a las modificaciones aprobadas:

« Eldictamen pone de manifiesto que los servicios que modifican sus tarifas
son aquellos prestados en régimen de competencia con el sector privado,
prestandose de esta manera a solicitud voluntaria de los contribuyentes.

Igualmente el Consejo formulé una serie de conclusiones:

» Seinstaalaempresaaque elabore en 2017 una estrategia de generaciéon
de ingresos, en la que controle el crecimiento del gasto corriente y se
incorpore inversion en cuantfa similar a lo que supone la subida propuesta.

» El Consejo agradece al gerente de SADECO su respuesta a la reiterada
demanda de informacion sobre las modificaciones de los precios que afec-
taran ala ciudadania.

« Se valora positivamente que la tarifa recoja determinadas reducciones
para actividades realizadas por organizaciones ciudadanas, dando de esta
manera a lademanda formulada el propio Consejo.

Dictamen sobre los Presupuestos Municipales para el Ejercicio 2017.
22 de diciembre:

Tras el pormenorizado estudio de toda la documentacion disponible, el Consejo
aprobd las siguientes conclusiones:

 Aligual que en dictamenes anteriores, se estima que la documentacion
aportada por el Ayuntamiento ha sido suficiente, aunque se solicita un
mayor detalle en el caso de las modificaciones presupuestarias y las
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variaciones contenidas en el informe econdmico-financiero. Igualmente,
se aprecian deficiencias en la informacion suministrada en el anexo de
inversiones y se lamenta la ausencia del Informe de Intervencién.

Enrelacion alos ingresos, incrementados en un 8,41 % a nivel consoli-
dadoyenun 1,40 % a nivel de la Corporacion, el Consejo espera que se
vaya produciendo una constatacion material de los mismos a lo largo del
periodo presupuestado. La variacion més importante corresponde a los
ingresos por enajenacion de inversiones reales; de igual manera, se pone
el acento en los incrementos referidos al IBl y al Impuesto sobre el aumen-
to del valor de los terrenos urbanos. De manera general el Consejo valora
el trabajo de estimacion de los ingresos realizado por el érgano de Gestion
Tributaria, pero recalca la importancia de basar los calculos en hechos
contrastables.

Enloque serefiere alos gastos, se reitera la necesidad de eficienciaen la
gestion publica.

Los dos principales capitulos de gasto son los de personal y las transferen-
cias corrientes, con cuantias en ambos casos en torno a los 20 millones de
€, consumiendo cada uno aproximadamente la tercera parte del presu-
puesto municipal de gastos. También en ambos capitulos se produce un
ligero incremento respecto de las cantidades previstas en 2016.

El gasto corriente en bienes y servicios representa aproximadamente el
18 % del gasto total. Destaca que casi la mitad de esta cifra se destina a
la prestacion de servicios que no son de competencia de las entidades
locales, sino principalmente de la administracién autondmica.

Encuanto alas inversiones reales se mantiene la cuantia del ejercicio
anterior. De especial interés en este capitulo resulta la inversion en los po-
ligonos industriales. No aparece, sin embargo, ninguna partida destinada
al apoyo al pequeno comercio ni a la peatonalizacion de los barrios.

En el caso de los organismos autbnomos, su presupuesto aumenta en un
16,4 % respecto al ejercicio anterior. Tanto en el presupuesto del IMDE-
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CO como en el del IMAE se produce un importante aumento de las inver-
siones para la puesta en marcha de nuevas instalaciones deportivas en el
primer caso, e instalaciones culturales en el segundo. El mayor presupues-
to de los organismos auténomos corresponde a la GMU, que es el que mas
gastos de personal (8 millones de €) y méas gasto de inversiones asume (5,4
millones de €). AUCORSA es la entidad municipal que mas transferencias
de capital recibe del Ayuntamiento (2,1 millones de € en 2017), por lo

que el Consejo sugiere el estudio de formulas que garanticen su futura
sostenibilidad.

» Enlas transferencias corrientes se produce un importante aumento al ob-
jeto de atender una nueva linea de convocatoria de ayudas para entidades
sin animo de lucro.

Afio 2017.

https://consejosocialdecordoba.es/informes/informes-2017.html

Dictamen sobre la Modificacion de los Estatutos del IMGEMA.
17 de mayo:

Una vez estudiada la documentacién aportada por la Asesoria Técnica de Alcal-
dia-Presidencia, y de la reunion mantenida con la Delegada de Infraestructuras
y Medio Ambiente, D Amparo Pernichi Lépez, y el Gerente del IGEMA, D. Fran-
cisco Foche Aguilera, el Consejo aprobd en su Pleno las siguientes conclusiones:

» El Consejo considera que la propuesta de modificacion de los Estatutos se
adapta ala normativa legislativa actual, y que dicha modificacion facilita la
mejor prestacion de los servicios que el IMGEMA debe proporcionar ala
ciudadania.

» Las modificaciones de todas las tasas a precios publicos o privados debe-
rian pasar por el Consejo para su dictamen o informe. Se sefala de esta
manera el compromiso de la Delegada de Infraestructuras de contar con
el Consejo en el ambito de sus competencias.

4/



Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba

El Consejo Social valora la inclusion de

sus aportaciones a las ordenanzas
Cérdoba Hoy,03/11/2016

.1es del Consejo he

.5 Baena, presidenta del Consejo St

Los dictamenes del consejo han sido

todos por unanimidad
Diario Cordoba, 28/09/2019

Cordoba es la quinta capital de

Andalucia en gasto por habitante
Diario Cérdoba, 28/03/2019
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Dictamen sobre la modificacion de las Ordenanzas Fiscales del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba para el ejercicio 2018.
6 de julio:
Después del estudio de toda la documentacién disponible, el Consejo aprobé
las siguientes conclusiones, sugerencias y propuestas:
e Para 2018 se propone la modificaciéon de tres ordenanzas fiscales con
incidencia en la carga tributaria:

- Tasa por expedicion, reproduccion y tramitacion de documentos vy
expedientes administrativos municipales.

- Tasa por prestaciones de servicios y realizacion de actividades a
cargo del drea de seguridad, movilidad y transportes.

- Tasa por visitas a museos, monumentos, exposiciones, Parque Zoo-
|6gicoy Ciudad de los/as Nifos/as.

» Estas modificaciones suponen una reduccion total ponderada real del
0,25% conrespecto a 2017. Ya que el resto de tributos locales no experi-
menta cambios tarifarios, se reduce el impacto fiscal sobre los ciudadanos
en 2018, lo cual se valora de forma positiva por el Consejo.

El Consejo valora igualmente de forma positiva que, atendiendo a su pe-
ticion en el dictamen sobre las ordenanzas de 2017, se hayan establecido
incentivos fiscales para los participantes en el Concurso de los Patios de
Cérdoba.

El Consejo estima que los expedientes de renovacién de ordenanzas de-
berian contener una memoria con los motivos y objetivos que pretenden
las modificaciones propuestas y la repercusion que se espera que produz-
can enlos contribuyentesy en el presupuesto municipal.

Serfaigualmente de interés que se utilizasen los expedientes de renova-
cion de ordenanzas fiscales para contribuir a la solidaridad social con los
barrios de la ciudad mas empobrecidos (barrios de las Palmeras, Moreras
y Barriada del Guadalquivir), y al impulso de la actividad econémica, incen-
tivando el empleoy la creacion y mantenimiento de empresas.
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Se reclamaigualmente una politica fiscal diferenciada en el casco histori-
co, especialmente en la zona declarada Patrimonio de la Humanidad.

El Consejo reclama nuevamente conocer, antes de su aprobacion, las
ordenanzas reguladoras de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico, exigidas como tarifas, por la prestacion de servicios de competen-
cia municipal.

El Consejo valora positivamente las modificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal General por la gue se aumenta a 30.000 € el importe
principal de las deudas a las que no se exigira garantia en los casos de
solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos.

Nuevamente se solicita que se estudie un sistema alternativo en los casos
en que se realizan los pagos antes de que se preste el servicio.

Respecto ala Ordenanza 109, Tasa por licencias urbanisticas, y a la 305,
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, se sugiere que las
bonificaciones se apliquen con caracter general a cualquier actuaciéon
que tenga por objeto mejorar la accesibilidad o eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Enrelacion ala Ordenanza 306, Impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana, el Consejo reitera sus consideracio-
nes contenidas en dictamenes anteriores, alertando de las situaciones que
se producen como consecuencia de la forma de determinacion del tributo
y las continuas subidas en los valores catastrales. Como consecuencia

de ello, enlos Ultimos cuatro afos, se han producido subidas acumuladas
superiores al 36%.

Se considera de gran interés el estudio de coste de los servicios que acom-
pana al expediente de renovacién de las ordenanzas fiscales.
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Dictamen sobre la Liquidacion del Presupuesto Municipal del pasado afio

2016.

6 de julio:

El Consejo aprobd las siguientes conclusiones:

Al no disponer de las liquidaciones de los presupuestos o estados financie-
ros de los organismos autonomos y entidades mercantiles no es posible
llevar a cabo un estudio de la ejecucion presupuestaria limitandose el
informe al presupuesto municipal.

Todos los resultados presupuestarios presentan registros positivos. Se
constata que el Ayuntamiento de Cérdoba tiene capacidad para operar
con arreglo al principio de estabilidad presupuestaria.

Los derechos reconocidos representan el 104,2% de las previsiones pre-
supuestarias y la recaudacion liquida representa en términos globales el
89,3% de los derechos reconocidos en el ejercicio, lo que puede entender-
se como un aceptable nivel de precision en las estimaciones iniciales.

Larecaudacion tributaria presenta bastante correlacion con el presupues-
to. Se constata, sin embargo, la existencia de varios conceptos de tasas

y precios publicos que difieren considerablemente de las estimaciones
presupuestarias. Tal es el caso de las Tasas por servicios urbanisticos, los
recursos y costas judiciales, las multas y la Tasa por ocupacién de la via
publica con mesas y sillas.

El principal concepto de gasto corriente en bienes y servicios del Ayunta-
miento de Cérdoba es, con gran diferencia, el de trabajos realizados por
otras empresas.

Las ORN por transferencias corrientes a organismos autébnomos, enti-
dades mercantiles y consorcios adscritos al Ayuntamiento de Cordoba
representan el 93,5% del total de transferencias de 2016 en este capitulo,
lo que da unaidea de laimportante dimension del sector publico depen-
diente del Ayuntamiento.
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« Los registros de inversiones reales evidencian que se ha producido un
déficit de ejecucion de las previsiones presupuestarias, lo cual sugiere la
existencia de dificultades en la gestidn de las mismas.

Dictamen sobre la Propuesta de Revision de Precios por la prestacion de ser-
vicios de abastecimiento de agua potable y por la prestacién de servicio de
depuracion de vertidos de aguas residuales y autorizaciones en la red de al-
cantarillado para el ejercicio de 2018.

6 de septiembre:

El Consejo alcanzo, después del andlisis de la documentacion remitida por la em-
presa municipal EMACSA, asi como de sus cuentas anuales referidas al ejercicio
2016, el informe de gestion y el informe de auditoria independiente realizado por
la empresa Deloitte, las siguientes conclusiones:

» El Consejo agradece el envio de las propuestas de revision de tarifas con
caracter previo a la aprobacién de la ordenanza.

 Estima que la documentacion es detalladay completa.

» Respecto ala creacién de”Comisién de Trabajo sobre la nueva estructura
tarifaria de EMACSA’ el Consejo entiende positiva la participacion de las
organizaciones sindicales y del movimiento ciudadano. Se echa en falta, no
obstante, la participacién de la Confederacion de Empresarios de Cérdo-
ba (CECO) en dicha Comision.

« Las modificaciones establecidas no son de gran relevancia en lo que se
refiere a lareducciéon del 2,5% por cada categoria fiscal o escalon de cuota
superior ala 12 Se considera que hubiera sido conveniente incluir en las
propuestas una estimacion del impacto econémico.

 Se considera positivo que no se produzcan incrementos para ninguno de
los tipos que componen la estructura tarifaria.

 Sevaloraigualmente de forma positiva la nueva bonificacién a aplicar al
consumo de agua en los participantes en el Concurso de Patios.
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» Se considera adecuado el incremento de las ayudas a la individualizacion
de los contadores comunitarios.

» Respecto a la prestaciéon del servicio de depuracion de vertidos de aguas
residuales, se valoran positivamente los dos nuevos supuestos de bonifi-
cacion a aplicar a familias en riesgo de exclusion social y a los suministros
que abastezcan a inmuebles con patio admitidos al Concurso Oficial.

» Se considera que para optar alas bonificaciones tarifarias en los casos de
familias en peligro de exclusion social, debe contemplarse de forma com-
plementaria el informe de los servicios sociales.

Dictamen sobre la Propuesta de Reglamento del Consejo Local de Servicios
Sociales.

2 de noviembre:

Vista la documentacién presentada por el Ayuntamiento, estudiado el asunto, y
una vez comparado con la anterior normativa vigente, el Consejo estimé que la
propuesta presentada se adecua a la legislacion en vigor. Respecto a la compo-
sicion del Consejo Local de Servicios Sociales, se formularon las siguientes reco-
mendaciones:

e Incluir representacion de la federacion de asociaciones vecinales més
representativa de la ciudad.

e Incluir un vocal en representacién de empresas de economia social, em-
presas de insercion social y centros especiales de empleo.

Dictamen sobre el Proyecto Municipal de Presupuestos para el afio 2018.
17 de noviembre:

Entre las conclusiones aprobadas por el Consejo en su dictamen destacan las si-
guientes:

» Seinsiste en que sigue sin aportarse el Informe de Intervencién de la Cor-
poracion, cuyo conocimiento resulta de gran utilidad ya que la confeccién
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del presupuesto esta fuertemente condicionada por el cumplimiento de
objetivos de estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera.

La Memoria de Alcaldia del Presupuesto ofrece una vision de conjunto
del mismoy sus directrices fundamentales y el objetivo fundamental de
respetar el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Enrelacién con los ingresos, las previsiones se han reducido considera-
blemente, debido a la incertidumbre acerca de la posible modificaciéon

del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbanay laliquidacion en la participaciéon en tributos del Estado. Ante esta
circunstancia se ha optado por mantener e incrementar el gasto de todos
los servicios necesarios, disminuyendo el montante destinado a inversio-
nes.

Enrelacién a los gastos, el presupuesto acrecienta su caracter social,

lo que se manifiesta en el incremento de los servicios sociales en dos
millones de €, |a licitacion del nuevo servicio de dependencia con apor-
tacion municipal, el aumento del crédito destinado a la casa de acogida,
las actuaciones destinadas a menores, a mayores y a otros colectivos con
necesidades especiales, asi como en el aumento de la partida de solidari-
dadydesarrollo.

Se hareducido el volumen de las inversiones, priorizando la mejora de la
accesibilidad y movilidad, la inmersién de la gestion municipal en el entor-
no de la administracion electrénicay las necesarias para lograr una ciudad
mas sostenible.

El48,15% del gasto municipal presupuestado se realiza a través de enti-
dades dependientes: organismos auténomos (2,78%) y empresas munici-
pales (38,36%).

El Presupuesto consolidado reduce sus previsiones de ingresos y gastos
con respecto al ejercicio anterior un 2,77% vy un 2,85%, respectivamente.
Ello supone que el resultado presupuestario presente un superavit inicial
de 1.721.411,85 €, superior en 298.097,75 € (+20,94%) al del ejercicio
2017.
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 Los gastos de personal presentan una variacion muy peguefa con respec-
to alos del ejercicio anterior (0,54%, +986.000 €).

* Los gastos corrientes en bienes y servicios experimentan una reduccion
del 6,48%, (-8,8 millones de €). Esta reduccion se produce en las entidades
dependientes, toda vez que este concepto de gasto se incrementa en el
Ayuntamiento un 6%.

Los gastos financieros se reducen un 21,6% (-3 millones de €)

Las transferencias corrientes aumentan un 5,09% (+642.000 €), en su
gran mayoria para financiar las entidades dependientes del Ayuntamiento.

Elincremento del 4,8% en el capitulo de inversiones reales (+2,2 millones
de €) se debe en su mayor parte a la cofinanciacion de las inversiones a
ejecutar enel marcode la EDUSI.

Las previsiones de Ingresos municipales para 2018 ascienden a
305.041.173,03 €, lo que supone un incremento del 0,66% con respecto
al registrode 2017 (+1,99 millones de €). Ello indica que el ajuste ala
baja del presupuesto consolidado proviene de las entidades adscritas a la
Corporaciéon Municipal, toda vez que el presupuesto del Ayuntamiento se
incrementa con respecto a 2017.

Los gastos de personal, al igual que las transferencias corrientes, consu-
men cada uno de ellos la tercera parte del presupuesto municipal de gasto.
El peso relativo de las transferencias revela la importancia en la actividad
municipal que tienen los organismos auténomos y empresas municipales.

El gasto corriente en bienes y servicios representa la quinta parte del
gasto total (20%), habiendo aumentado su peso relativo respecto al afio
pasado por el incremento en las cantidades absolutas consignadas antes
sefalado.

Los gastos de pasivos financieros representan el 9% del gasto municipal
total, porcentaje que pone de manifiesto un importante volumen de deuda
que aun debe amortizar la corporacién.
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De las anteriores conclusiones se deducen las siguientes consideraciones finales:

El Consejo reitera laimportancia de la ejecucion presupuestariay de la
inversién publica, incentivos a la creacion y desarrollo de empresas.

Se valora de forma muy positiva que el presupuesto para 2018 acreciente
su caracter social.

Se considera positiva la disminucion del gasto financiero.

Con respecto a las inversiones presupuestadas, se encuentra a faltar una
mayor concrecion de las mismas, especialmente las que se van a financiar
con fondos EDUSI.

Algunos de los capitulos consignados en inversiones no ofrecen la apa-
riencia de’inversion nueva” sino de mantenimiento y gastos corrientes.

Se insiste en la necesidad de realizar inversiones y actuaciones en los
poligonos industriales de la ciudad.

Respecto alaincidencia en el presupuesto de la posible disminucién de
ingresos por el Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana, se hace constar que el Consejo habia alertado de las
situaciones no deseables que se producian como consecuencia de la forma
de determinacién del tributo.

Aun cuando se mantienen los créditos destinados a programas de fo-
mento de empleo (IMDEEC), se considera adversa la disminucion de los
créditos destinados a convocatorias de incentivos.

El Consejo entiende las dificultades de gestion, recaudaciony servicio del
Ayuntamiento proveniente de |a falta de recursos humanos, falta deri-
vada de las limitaciones impuestas por la normativa sobre reposicién de
personal.

Por ultimo, el Consejo expresa su preocupacion por la pérdida de capaci-
dad financiera que se produce por la prevision de la reduccién de ingresos
correspondientes al Impuesto sobre valor de terrenos de naturaleza urba-
nay alaliquidacion de la participacién de los tributos del Estado.
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Afo 2018.

https://consejosocialdecordoba.es/informes/informes-2018.html

Dictamen sobre la Propuesta de Ordenanza Municipal Reguladora de la pres-
tacion patrimonial de caracter publico no tributario por los servicios y acti-
vidades de retirada y depésito de vehiculos ordenados por la Policia Local u
otras autoridades competentes, realizados a través de concesion del servicio.

17 dejulio:

Una vez analizada la informacion que obra en posesion del Consejo, el Pleno se
pronunci¢ con las siguientes consideraciones:

» Lareformaintroducida por la nueva Ley Contratos del Sector Publico ha
variado la naturaleza de la prestacion que anteriormente tenia la conside-
racion de Tasa por retirada y depdsito de vehiculos. Este cambio implica
que las tarifas estén sujetas a IVA.

Existe una decisiéon municipal de no incrementar en el importe del IVA las
actuales tarifas.

Se incorpora al expediente informe juridico que concluye que el mismo se
ajusta alalegalidad.

Se incorporaigualmente estudio de costes para la fijacion del canon en el
que se concluye que el servicio es deficitario con las tarifas proyectadas
por la Policia Local en un importe estimado de 112.725,21€.

Los importes de las tarifas que incorpora la ordenanza municipal son el re-
sultado de minorar, en la cuantia correspondiente al IVA, las que anterior-
mente existian, de forma que el precio a pagar por la retirada o depdsito
sea el mismo que el anteriormente existente.

El Consejo echa en falta una motivacién de la decision municipal de no in-
crementar en las tarifas el importe del IVA, entendiendo que esta decision
supone trasladar al presupuesto municipal los costes de unos servicios
originados por la actuacion individual de las personas que provocan el
servicio.
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Dictamen sobre el Proyecto Municipal de Modificacion de las Ordenanzas
Fiscales para el ejercicio 2019.

17 dejulio:

Al igual que en afios anteriores, el Consejo formulo las siguientes conclusiones,
sugerencias y propuestas:

» Enaplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico se derogan las
Ordenanzas Fiscales 105, Tasa por prestacion de servicios y realizacion de
actividades relacionadas con la higiene publica, y 107, Tasa por actividades
y servicios relacionados con el control animal, pasando a ser prestaciones
patrimoniales de caracter no tributario.

Se plantea modificacién en 19 ordenanzas, las mayoria de ellas técnicas,
teniendo caracter tarifario solo en tres casos: la Ordenanza nimero

100, Tasa por expedicién, reproduccion y tramitacion de documentos y
expedientes administrativos municipales; la 106, Tasa por prestaciones
de servicios y realizaciéon de actividades a cargo del area de seguridad,
movilidad y transportes; y la 411, Tasa por visitas a museos, monumentos,
exposiciones, Parque Zoolégico y Ciudad de los/as Nifos/as.

Los beneficios fiscales planteados se centran en la implantacion de empre-
sasy creacionde empleoy en la preservacion de la Fiesta de los Patios.

Entre todas las modificaciones planteadas, se valora especialmente el
incremento de hasta el 95% de la bonificacion de la cuota del IBI para
inmuebles que cuenten con patios admitidos al Concurso Oficial de los
Patios de Cordoba, seglin la demanda formulada por el Consejo.

Se insiste en la necesidad de utilizar la renovacién de las ordenanzas fisca-
les como instrumento de impulso de la actividad econémica.

Se reitera la necesidad de establecer una politica fiscal especifica para el
casco historico.

o Como endictdmenes anteriores, se llama la atencién sobre los servicios
que el contribuyente debe abonar antes de su prestacion.
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* Nuevamente se alerta sobre los efectos de la aplicacién inadecuada de la
Ordenanza 306, Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

» Se considera de gran interés el estudio de costes de los servicios y el por-
centaje de cobertura de los mismos, que se extiende a 15 tasas, y del cual
resulta:

- Tres de las tasas cubren mas del 60 % del coste del servicio.

- En cuatro casos las tasas cubren entre el 25y el 50 % del coste de
los servicios.

- Ocho tasas no alcanzan ni siquiera el 5 % del coste del servicio.

Dictamen sobre la Propuesta de Modificacién del Modelo Tarifario de SADE-
CoO.

30 de octubre:
El Consejo aportd en su dictamen las siguientes conclusiones:

e Lamodificacién de las tarifas de SADECO se adecua a la normativa vigen-
te.

e Lanueva ordenanzaincorpora las sugerencias recogidas en el informe del
Consejo Municipal por la Resolucion de Reclamaciones Econdmico Admi-
nistrativas del Ayuntamiento de Cérdoba.

e Los importes de las prestaciones de las tarifas que se tramitan para 2019
son los vigentes en 2018, sin que se produzca variaciéon algunaen las
cuantias a pagar.

» El Consejo valora positivamente que se le requiera informe en todas las
propuestas de modificacion de ordenanzas.
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Dictamen sobre la Propuesta de Reglamento del Consejo Municipal de Cul-
tura.

30 de octubre:

Después de la correspondiente deliberacion, el Consejo aporto las siguientes con-
clusiones:

Respecto al fondo del asunto, el Consejo valora de forma muy positiva la crea-
cion del Consejo Municipal de Cultura, ya que la cultura se configura como uno de
los motores de desarrollo, tanto desde el punto de vista econdémico como desde
el social, para nuestra ciudad. Promover un Consejo Municipal de Cultura es una
oportunidad para reforzar la participacion ciudadana.

Respecto al aspecto formal, el Consejo estima:

» No se especifica si es un érgano asesor y consultivo -sdlo que es “un érga-
no de participacion”™ como sucede con los demés consejos sectoriales, ni si
tiene funciones de colaboracion en dmbitos determinados.

e Tampoco especifica como cualidad si gozard o no de autonomia.

e No clarifica si tendrd una dimension sectorial o se situard en la dimension
de la ciudad.

» No compete al Consejo entrar a valorar como organizar un Reglamento,
pero si se manifiesta que su estructura con caracter general suele tener
como referencia una Exposicion de motivos, unas Disposiciones generales,
una Organizacién con articulado, funciones, competencias de cada érgano
y/o comision, nombramientos de miembros, convocatorias y acuerdos, etc.

* El proyecto de reglamento comienza directamente con el articulo 1, Defi-
nicién, sin hacer referencia al ambito juridico/normativo en base al que se
constituye el consejo.

Respecto al contenido del reglamento, se hacen las siguientes observaciones y
sugerencias:

» El Consejo Social entiende que hay que hacer que la cultura desempene
en esta ciudad un papel importante en las politicas de desarrollo soste-
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Con aires de renovacion
a Diario Cérdoba, 05/05/2019

)y Cita internacional sobre un
| espacio patrimonial Gnico
Diario Cérdoba, 14/11/2018

-0 Social pide que CECU ;.
.isién que establece las tarifa
acsa
en de
de a;

EL Consejo Social pide que CECO participe en la

comision que establece las tarifas de Emacsa
Corddpolis, 08/09/2017
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nible como inversion esencial de futuro. Igualmente, considera que la
cultura ademas de las artes, letras y patrimonio, engloba los modos de
vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores
y las tradiciones, asi como la gestion del conocimiento y tecnologias de
informacién y comunicacién. Todo este valor conceptual y funcional de la
cultura se echa en falta al no existir en el Reglamento una exposicion de
motivos que fije cual es el marco de consideraciony concepcion de la
cultura paralacreacion de este nuevo Consejo

Enelart. 1, Definicion, se hacen referencias que en la actualidad pudieran
ser restrictivas y muy basicas en esta materia, sin recoger los fundamen-
tos tedricos y practicos, y las tendencias sociales de la Ultima década en
esta materia -tanto de organismos nacionales como internacionales-. A
modo de ejemplo, nociones tales como:

- Acciones que se desarrollen en la ciudad, en el campo de los bienes
y servicios culturales.

- El Patrimonio cultural material e inmaterial

- Elindispensable papel de la cultura en el marco de los objetivos del
desarrollo sostenible.

- Lainfluencia de la cultura en el crecimiento econdmico, la inclusiéon
social, laigualdad, enla cohesion social y el desarrollo sostenible

- El poder de la cultura como factor de cambio y motor del desarrollo
en dmbitos muy diversos: industrias culturales; infraestructuras; tu-
rismo; patrimonio cultural; mantenimiento de las tradiciones orales;
preservacion de las lenguas; lucha contra la violencia juvenil; desa-
rrollo de la educacidn artisticay lainnovacion; apoyo al pensamiento
critico y creativo; o fomento de la coexistencia pacifica en socieda-
des cada vez méas multiculturales, y que serian aplicables también a
la dimensién de nuestra ciudad.
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e E,incidiendoenese art. 1, en cuanto a especificar el literal de "siendo
especialmente sensibles con la perspectiva de género y la creacion contempo-
rdnea" el Consejo entiende que esa sensibilidad puede quedarse también
restringida, cuando en la actualidad se trata de Géneros -en plural-y
diversidad, y contra la desigualdad, asi como de promover lo inclusivo en
todos los ordenes. También se incluye en esa sensibilidad mas amplia en
cuanto a lo contemporaneo, la sostenibilidad de los sistemas y redes cultu-
rales, las pautas de consumo vy produccion cultural asi como la creaciény
expresiéon desde la contemporaneidad, fomentando la creatividad y diver-
sidad de las expresiones culturales y la puesta en valor de la diferenciay
de lainterculturalidad.

e Elart. 2, Funciones, tendria que impregnarse de estos conceptos mas
actuales.

Por tanto, el Consejo percibe cierta descoordinacion entre los articulos, faltando
cuestiones generales, tales como:

* Que un Consejo Municipal de Cultura debiera tener una exposicion moti-
vada donde se manifestara que en una ciudad como Cérdoba la cultura es
transversal, ya que afecta a todos los sectores.

e Enrelacion al nombre, y sobre todo su acronimo, debiera ser diferenciado
del Consejo del Movimiento Ciudadano, -CMC-, por lo que sugerimos se
asimile el nombre al de otros Consejos de caracter sectorial ya creados en
la Corporacion.

» Encuanto alas funciones, debieran ser concretas en su totalidad, ya que el
Reglamento se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento, y no dejar abierta
la posibilidad de atribuir cualquier tipo de funcion con la frase “entre otras
que puedan generarse”, toda vez que en ningun punto del Reglamento se
recoge la potestad de crear méas funciones en el propio Organo, por lo
que sugerimos se elimine esa frase o se dé cabida juridica a que puedan
crearse funciones desde el propio Consejo, previo informe de la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento.

I I I I I I I Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

Asi mismo, se establecen "dictdmenes" sin el fundamento juridico al que
antes se hacia referencia.

Por otra parte, no se incluyen en estas funciones la relacion y coordinacion
con las acciones culturales de otras administraciones publicas, ni con otras
instituciones y entes privados, ni se hace referencia a la sociedad civil.

En cuanto ala composicion de la Asamblea, el Consejo Social valora que
un minimo de 40 personas integrantes es una cantidad excesiva, y podria
darse el caso de llegar a ser de escasa operatividad, por lo que sugerimos
debiera hacerse el esfuerzo de reducir el nimero de personas integrantes.

Se observa que no se tiene en cuenta al Consejo Social de la Ciudad de
Cérdoba, el méximo érgano de participacion y consultivo donde estan
representados mas ampliamente todos los sectores de la ciudad, que lo
configuran como un Consejo general de la "dimension ciudad", mientras si
se consideran a los consejos sectoriales.

Se consideran diversas Escuelas y Conservatorios, pero no se incluye la
Universidad de Cordoba, sin duda generadoray promotora de conoci-
mientoy cultura.

Tampoco se consideran a instituciones culturales consolidadas en la ciu-
dad, algunas con mas de un siglo de accién cultural.

El Consejo cree que pudiera seguirse el modelo del mismo, pudiéndose
establecer y organizar grupos que alinen intereses comunes.

En cuanto a la designacion de las personas integrantes del Consejo, falta la
referencia explicita a la forma en que adquieren tal condicidn, sobre todos
los representantes de los distintos colectivos.

Sobre el mandato de las personas integrantes del Consejo, se establece
en dos afos, periodo que se antoja de corta duraciéon toda vez que, en el
caso mas extremo pudiera cambiarse hasta su Presidencia, por lo que la
actuacion del Consejo “saliente”, debiera ser continuada por otro Consejo
‘entrante’, totalmente distinto, en su caso, creando cierta inseguridad
juridica. Por ello, el Consejo sugiere que se traslade el mandato que se es-
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“oro 7S ideas
seara ChArdoba

tablece en el Reglamento del Consejo Social para las personas integrantes
del mismo a este Reglamento.

 En cuanto al quorum para sustentar Asambleas o Comisiones permanen-
tes, no se ha encontrado que se haya establecido, por lo que se sugiere
que se haga mencion al minimo quorum exigible.

e Enrelacion a las “Disposiciones Adicionales”, debieran recogerse mas como
funciones. En todo caso, tanto la Carta como el Observatorio de la Cultura
no estan definidos, proponiendo el Consejo que debieran recoger y pro-
mover los conceptos arriba resefados de cultura transversal, al servicio de
la sociedad, inclusiva, sostenible, para el desarrollo, diversa e intercultural.

Afio 2019.

https://consejosocialdecordoba.es/informes/informes-2019.html

Dictamen sobre la Propuesta de Modificacion de Estatutos del Instituto Mu-
nicipal de Desarrollo Econémico y Empleo del Ayuntamiento de Cérdoba.

5demarzo:

A propuesta del Ayuntamiento de Cdrdoba, el Consejo dictamind sobre la pro-
puesta de modificacion de estatutos del IMDEEC. En el pleno celebrado el 5 de
marzo se aprobd por unanimidad una serie de conclusiones:

» El Consejo estima que es muy necesaria la modificacién de los estatutos
del IMDEEC, adecuandose a la normativa vigente y permitiéndole un
funcionamiento acorde a sus objetivos.

» El Consejo deja constancia de lo dilatado en el tiempo de este proceso,
cuyas bases legales se establecen en la Ley 5/2010 de Autonomia Local
de Andalucia, en la que se daba un plazo de tres afos para este fin, con las
consecuentes disfunciones producidas en el funcionamiento del IMDEEC.

 Se hace constar la sorpresa del Consejo por las discrepancias y contradic-
ciones juridicas contenidas en los informes aportados por el Secretario
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Delegado del IMDEEC y el Secretario General del Pleno, circunstancia
que no propicia un escenario adecuado para el dictamen del Consejo.

Dictamen sobre la Propuesta de Reglamento de los Centros Civicos Munici-
palesy otros Equipamientos para la Participaciéon Ciudadana del Ayuntamien-
to de Cérdoba.

5demarzo:

Una vez estudiado el asunto, el Consejo estima por unanimidad que, con la docu-
mentacion presentada, se ha seguido una trayectoria significada por la transpa-
renciay el consenso, tanto con los agentes sociales implicados como con la ciuda-
dania, observandose en su evolucion una gran aceptacion en la redaccion final de
las distintas propuestas presentadas.

Encuantoalos recursos, reparos y sugerencias presentados también desde otras
Areas y Departamentos Municipales implicados, el Consejo estima que han sido
tratados convenientemente y aceptados en su mayoria, incorporando dichas pro-
puestas al documento final a debatir.

En relacion al dltimo informe técnico, se estima que es completo y deja perfilado
de forma correcta el Reglamento de los Centros Civicos Municipales.

En conclusion, el Consejo estima que este Reglamento conlleva todo un trabajo
de sintesis y colaboracion, tanto interna como externa al propio Ayuntamiento,
en el que el esfuerzo dedicado se ve compensado por el documento final, ya que
darespuestay argumentos a uno de los pilares de la Participacion Ciudadana, es-
timando que resulta una herramienta eficaz para la promocién y el desarrollo de
nuestra Ciudad.

/0
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2019 del Excmo. Ayuntamien Or

26 de marzo:

El Consejo formuld las siguientes conclusiones:

e Enrelacion con las inversiones, la falta de aportacién de un cuadro compa-
rativo entre ejercicios consecutivos ha impedido la realizacion de un anali-
sis de mayor profundidad. El Informe de Intervencion sigue sin incluirse en
la documentacion remitida al Consejo.

El Consejo insta a que los Presupuestos sean aprobados en plazo ya que la
aprobacion tardia implica su prérroga, con las consecuentes limitaciones
legales en la ejecucion.

Destaca el caracter social del presupuesto, con un importante incremento
de las partidas de ayuda a domicilio, la implantacion de la Estrategia Regio-
nal en Zonas Desfavorecidas, el alquiler social y otras medidas. El Consejo
valora positivamente esta inclinacion social.

El Presupuesto consolidado de 2019 reduce sus previsiones de ingresos y
gastos con respecto al ejercicio anterior un 7,52% vy un 7,15%, respectiva-
mente. Ello supone que el resultado presupuestario presente un supera-
vitinicial de 44,797 €, considerablemente inferior en -1,6 millones de €
(-97,40%) al del ejercicio 2018. La disminuciéon es mas tedrica que real, y
deriva en cambios en la metodologia contable.

El 51,85% del gasto municipal presupuestado se realiza a través de entida-
des dependientes: organismos autéonomos (10,54%) y empresas municipa-
les (41,32%). Este porcentaje es el mayor entre las capitales andaluzas.

Las previsiones de ingresos municipales del presupuesto del Ayuntamien-
to decrecen un 6,14%. La prevision de ingresos disminuye por el cambio
normativo introducido por Ley 9/2017, que modifica el régimen juridico
de latasa de recogida de basuras, que pasa a ser considerada una presta-
cion patrimonial que no se consigna en el Presupuesto del Ayuntamiento.
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» Se subrayan las diferencias detectadas entre las previsiones de ingresos
en 2019y la media de recaudacion de los ejercicios 2015, 2016y 2017 en
distintas figuras tributarias:

- IBlurbano (+11%).
- IAE (+12%).
- Tasa utilizacion via publica por empresas de suministro (+36%).
- Multas de trafico (+31%).
- Intereses de demora (+32%).
- Tasa licencia apertura establecimientos (+37%).
 Se considera positiva la disminucion del gasto financiero, que decrece un
13,13% respecto al ejercicio anterior.

e Encuanto alas inversiones, se alerta de la escasa cuantia de las mismas,
la mayoria de las cuales se refieren a intervenciones de mantenimiento o
reposicion.

* |gualmente se ponen de manifiesto los problemas de no ejecucion de
inversiones previstas en ejercicios anteriores.

e Se detecta la ausencia de un plan plurianual de inversiones. Desde el Con-
sejo se plantea la necesidad de redaccién de un nuevo Plan Estratégico
con un horizonte temporal de al menos 10 anos.

» Se destaca la necesidad de dotar a determinados servicios de personal
suficiente.

» Sereclama mayor eficiencia en la programacién y ejecucion de subvencio-
nes.

« Se resalta lafalta de capacidad de las empresas municipales para aumen-
tar ingresos y reducir gastos y alcanzar asi el equilibrio presupuestario.

ra (Distrito Periurbano Oeste) 79
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» Respecto alos organismos auténomos y sociedades de titularidad munici-
pal el Consejo destaca:

- La GMU tiene previsto una reduccion de mas del 50 % de ingresos
por tasas.

- AUCORSA recibe una creciente aportacion municipal sin que se
adopten medidas para aumentar los ingresos por otras vias.

- VIMCORSA tiene previsiéon de un resultado negativo, y consigna
en sus ingresos un millén de € del Ayuntamiento que, sin embargo,
no se incluyen en el Presupuesto Municipal.

» Sevalora de manera positiva el proyecto de GMU y Vimcorsa para realizar
viviendas para jovenes en cesion de uso en barrios histéricos.

» Se entienden igualmente como positivas las iniciativas de desarrollo local,
como “Cooperativizar los Barrios”y “Agroecologiay Equidad”.

« Se aprecian los créditos concedidos al fomento empresarial contenidos en
el presupuesto del IMDEEC.

» Ensentido contrario, el Consejo destaca el hecho de que no se haga refe-
rencia al desarrollo logistico de Cérdoba.

Dictamen sobre la Propuesta de Ordenanza Municipal de Conservacién, Re-
habilitacion, Evaluacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones (OCRER).

6 de mayo:

Tras el pormenorizado estudio de la documentaciéon aportada desde el Ayunta-
miento de Cordoba, fijando la atencién tanto en el contenido como el procedi-
miento de elaboracion de la nueva Ordenanza Municipal de conservacion, reha-
bilitacién, evaluacién y estado ruinoso de las edificaciones (OCRER), el Consejo
aprobd las siguientes consideraciones:

* Se manifiesta la carencia de una memoria econdémica que acompafie a la
documentacion aportada.

» Se constata que la nueva ordenanza afecta profundamente a la ciudadania,
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al implicar a todos los propietarios y arrendatarios del término municipal.

Reconocida la obligacion del titular propietario de su deber de conser-
vacion del inmueble, hace recaer directamente sobre el propietario una
actuacion a su costa para realizar las obras de rehabilitacién necesarias
hasta un importe muy significativo. Este coste puede ser imposible de
financiar para muchas familias que viven actualmente, en condiciones
manifiestamente mejorables, en el casco histérico o en otras zonas.

No existe ningin plan financiero municipal que contribuya a realizar y faci-
litar las obras de rehabilitacion de estas viviendas, ni tampoco hay prevista
financiacion cuando sea el Ayuntamiento quien, por razones de interés
publico, sea el obligado a realizar dichas obras de mejora.

Enel Art. 10 de la ordenanza aparece una figura no desarrollada ni explica-
da: "firmar convenios para la explotacion conjunta del inmueble". Entiende
el Consejo que la aplicacion de esta figura queda limitada a los supuestos
de actuacién de reformainterior o intervenciones en las dreas o zonas de
rehabilitacion integral que se delimiten como reflejan otras normas.

El Consejo percibe un excesivo terreno de discrecionalidad y subjetividad
tanto del propio Ayuntamiento como de sus técnicos municipales respon-
sablesy por lo tanto de clara indefension de los propietarios. Este Consejo
puede entender los motivos ambientales, fundamentalmente en solares
abandonados, pero son de muy dificil comprension los motivos turisticos y
culturales.

Existe en todo el conjunto de la ordenanza un tratamiento totalmente
asimétrico en cuanto alos plazos de cumplimiento de actuaciones y de
realizacion de alegaciones, ya que la propia administracion municipal no se
impone ningun plazo en sus resoluciones y comunicaciones.

Parece excesivamente abierto que por parte del Ayuntamiento se puedan
realizar "cuantos requerimientos se estimen convenientes? sin establecer
alguin limite en el nimero de requerimientos o estableciendo un plazo en
el procedimiento administrativo.
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« Laaplicacion de esta norma puede tener un efecto no deseado, el de
cambio en el régimen de propiedad de muchos edificios, provocado indi-
rectamente por la amenaza explicita de expropiacién pudiendo llevar, en
todos aquellos casos en que el actual propietario no pueda hacer frente a
la reparacién de sus viviendas, a la venta de la misma.

El apartado de sanciones también puede considerarse excesivamente
punible para el propietario, al poder llegar a ser el 100% del importe de las
obras ordenadas arealizar, pagadero en diez multas mensuales del 10%.

No se establece en la ordenanza un método especifico para fijar la anti-
gliedad del edificio cuando no se tenga la documentacién necesaria que
demuestre la fecha de terminacion de las obras.

Enel Informe de Evaluacion de Edificios, respecto de las viviendas y
edificios obligados por las deficiencias que tengan que ver con la recupera-
cion de sus condiciones de habitabilidad para alcanzar la consideracién de
"vivienda dignay adecuada", no deben comportar la obligacion de su ejecu-
cion inmediata, excepcion hecha de aquellas que pueden comprometer la
seguridad estructural del edificio o que puedan causar dafos a terceros.

Enlos casos de ruina urbanistica, donde si se establece el plazo adminis-
trativo de actuacion en seis meses por iniciativa municipal, no se establece
mecanismo de financiacion ni esta prevista ninguna partida presupuesta-
ria cuantificada para cubrir esta finalidad.

Se estima la necesidad de contar con un servicio de consultay asesora-
miento para la ciudadania, dado el marcado carécter técnico de la orde-
nanza.

« Se propone que muestre en el texto el compromiso para que se desarro-
llen medidas de apoyo, fomento y ayuda, bien mediante una ordenanza de
caracter fiscal concreta, bien mediante el presupuesto municipal o enla
forma que se estime mas conveniente.
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El Ayuntamiento propone a Dolores Baena al

frente del Consejo Social
El Dia de Cérdoba, 16/09/2015

El Ayuntamiento pro
frente del Consejo Soc

El Ayuntamiento ha propuesto a la directora del Museo A
ciudad, un 6rgano que se renueva cada cuatro afios
Nsoende del pleno del consejo que todavia se tiene.

aprobada ayer en el Pleno cg

.12 encarga una propuesta ac
1 movimiento ciudadano \

ssentarin s proyecto al hospital para que estudie su visbilidad

El Reina Sofia encarga una propuesta de

parking al movimiento ciudadano
El Dia de Cérdoba, 16/09/2015

.amiento convoca la M«
-16n de Cosmos

sera reunirse entre los dias 21y 26 de febrero'
esidenta del Consejo Social, Dolores Baena Alca

El Ayuntamiento convoca la Mesa de Dialogo

para analizar la situacion de Cosmos
Diario Cérdoba, 11/02/2016

/7



Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba

Dictamen sobre el Proyecto Municipal de Ordenanzas Fiscales para el Ejerci-
cio 2020.

22 de octubre:

El Consejo aprobd por unanimidad el siguiente dictamen:

Conclusiones:

El proyecto planea modificaciones en un total de quince ordenanzas. EI Consejo

expone:

La principal novedad de la estructura tributaria consiste en la rebaja fis-
cal prevista en algunos de los tributos municipales, que debe conjugarse
con el mantenimiento del nivel adecuado de prestacion de los servicios
publicos municipales, sin que se produzcan, paralelamente, a la reduccién
de tarifas impositivas, un incremento en los costes de los servicios para
los usuarios.

El Consejo estima que el expediente de renovaciéon de ordenanzas fisca-
les deberia contener una valoracion detallada, por instrumento tributa-
rio, del impacto econémico de cada una de las medidas propuestas y su
incidencia en los ingresos previstos del Ayuntamiento de Cérdoba.

El Organo de Gestién Tributaria, en la propuesta de modificacion en-
viada, concluye que la presion fiscal municipal experimenta cambios en
2020: “La actualizacioén real ponderada general como consecuencia de la
renovacion de la ordenacion fiscal, teniendo en cuenta que los distintos tri-
butos no se actualizan, asi como los beneficios fiscales tributarios que les
son de aplicacion, se situa pues en -1,92%, correspondiendo el -1,98% a los
impuestosy el -1,52% a las tasas”.

De los datos analizados puede concluirse que Coérdoba mantiene tipos
y cuotas por encima de la media de las capitales andaluzas. Analizando
por impuestos Cordoba se encuentra con los tipos més altos en el IBI de
rusticay en Vehiculos y con los mas bajos en el IBI de urbana.

Enlo que hace referencia a la las tasas, La mayoria de servicios prestados
por el Ayuntamiento de Cérdoba se financian en su mayor parte con re-
cursos municipales, segtin se deduce del Estudio de Costes del Organo de
Planificacion Econdémica y Presupuestaria (OPEP), que afirma: "sélo pro-
cede advertir que, con independencia de que se adopten criterios sociales en
la ponderacion de la tasa, la misma debe tender, en la medida de lo posible,
a dar cobertura al coste del servicio correspondiente, evitando perjuicios a
otros que hecesariamente deben ser gratuitos y, en consecuencia, financiarse
con recursos generales”.

Ensimilares términos, el informe del Organo de Gestion Tributaria inclui-
do en el expediente de modificacién de las ordenanzas fiscales determi-
na: “si bien el estudio de costes emitido por el OPEP, concluye sefialando que
las proyecciones de modificacion de Ordenanzas se ajustan a lo establecido
en el Real Decreto 2/2004, también advierte que el grado de cobertura en
muchas tasas es minimo, existiendo diferencias significativas entre los por-
centajes de cobertura entre ingresos y gastos de unas actividades a otras,
financidndose los servicios, prdcticamente en su integridad, con recursos
municipales y no con los ingresos generados por ellos, debiendo tenderse en
la medida de lo posible a dar cobertura al correspondiente servicio”.

Resulta interesante sefalar como el estudio de costes de 14 de las 26 ta-
sas que financian servicios publicos de Cérdoba establece que el grado de
cobertura varfa sustancialmente por cada una de las tasas analizadas.

- Enrelacién con los beneficios fiscales, la principal conclusion que puede
extraerse es que el apoyo municipal se centra en el apoyo a la implanta-
cion de empresas y creacion de empleo vy en la conservacion del casco
historico, por cuanto son los dos &mbitos que mayor nimero de concep-
tos de bonificacion disfrutan (seis y cinco tipos de bonificaciones, respec-
tivamente).

Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.
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- Asi mismo, se sefiala el mantenimiento del compromiso de la Corpora-
cién municipal con la utilizacion de energias renovables y el medio am-
biente:

* Se mantiene la bonificacién del 50% en la cuota del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles por la instalacién en viviendas de sistemas de
aprovechamiento de la energia solar.

* Se conserva la bonificacién del 50% en la cuota del Impuesto sobre
Actividades Econémicas por implantacion de energias renovablesy
el fomento del transporte colectivo.

e Seincrementadel 50% al 75% la bonificacién méxima de la cuota del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica para vehiculos que
minimicen los indices de contaminacion recogidos en el Art. 2, punto
C(25%-75%).

e Se aumentadel 50% al 95% la bonificacion en la cuota del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-
na, en las transmisiones de inmuebles mortis causa a los descendien-
tes.

Igualmente “se establece una bonificacién del 95% de la cuota integra del im-
puesto, en los supuestos de transmision de la propiedad o de la constitucién o
transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, de la vivienda
residencia habitual y permanente del causante, realizadas a titulo lucrativo
por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y
los ascendientes o adoptantes.

En todo caso, para tener derecho a la bonificacién, los adquirentes deberdn
demostrar una convivencia con el causante durante los dos aros anteriores
al fallecimiento, lo cual se acreditard a través del padrén municipal de habi-
tantes, y mantener la adquisicion del inmueble o del derecho constituido o
transmitido durante los dos anos siguientes.—

El incumplimiento del requisito del mantenimiento de la adquisicién del in-
mueble o del derecho constituido o transmitido implicarad la pérdida del de-
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recho al disfrute de la bonificacion y la obligacién de pago de la parte del impuesto
que se hubiese dejado de ingresar como consecuencia de la misma y de los intereses
de demora correspondientes.

La bonificacién tendrd cardcter rogado, debiendo solicitarse dentro del plazo de seis
meses a contar desde la fecha del devengo del impuesto.”

También como novedad “se establece una bonificacion del 95% de la cuota integra
del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucion
de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se de-
sarrollen actividades econémicas que sean declaradas de especial interés o utili-
dad municipal por el Pleno de la Corporacién, por concurrir circunstancias sociales,
culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declara-
cién para la que se exige el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros. El
acuerdo podrd detallar las condiciones a las que se sujeta la aprobacion, su revision,
y cudntos otros condicionantes se consideren necesarios.”

- Como en anos anteriores, se reitera la conveniencia de que se exponga y se
haga difusion, tal y como lo hacen en otros ayuntamientos, el conjunto de medi-
das de solidaridad social, impulso a la actividad econémica y fomento del empleo
que recoja todos los incentivos contenidos en las distintas ordenanzas fiscales,
gestionando los mismos para que se produzcan los objetivos pretendidos con su
establecimiento. Esta medida podria venir acompanada de otras complementa-
rias: disponibilidad de suelo industrial, oficinas de apoyo a la actividad econdmi-
ca o programas de integracion y formacion desarrollados en el término munici-
pal. Serfaigualmente interesante que se cuantifique el impacto de los beneficios
fiscales en el presupuesto municipal, para que pueda analizarse tanto el coste
recaudatorio como la efectividad de los incentivos existentes.

- Sereitera que se establezca una politica fiscal especifica para el casco histérico,
y especialmente en la zona declarada Patrimonio Mundial de la UNESCO, que
contribuya al mantenimiento del mismo. Este marco general debe contemplar el
apoyo a la adquisicion, reformay rehabilitaciéon de viviendas, y fomentar el uso
residencial y de comercio tradicional y de proximidad en la zona.

0
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- Seinsiste, como endictdmenes anteriores, la peticién realizada respecto a aque-
llas tasas en las que el devengo se produce cuando se presenta la solicitud del
servicio, anticipando el pago a la prestacién municipal.

- Enlo que atafe al coste de los servicios asociados a las tasas, se considera de
graninterés el estudio de coste de los servicios que acompana al expediente de re-
novacion de las ordenanzas fiscales, en el que se pone de manifiesto la necesidad
de implantar un sistema permanente de seguimiento de la contabilidad analitica o
de costes como via para optimizar la gestion municipal, ya que se constata que el
Ayuntamiento de Cérdoba no cuenta con los medios suficientes para realizar una
contabilidad de costes de acuerdo con las exigencias legales.

Propuestas

e Que larebaja propuesta del 50% en la Ordenanza fiscal 403 (Tasa por entrada de
vehiculos a través de aceras), referida al estacionamiento de vehiculos de clientes
ubicados en poligonos industriales, se aplique igualmente al epigrafe 2 de la Tarifa
1, puesto que son los que graban las plazas de uso propio de la empresay sus
empleados, asi como cualquier otro uso diferente al estacionamiento de clientes
en los poligonos industriales.

* Que se incorpore una bonificacion con los mismos objetivos a la contenidaen la
ordenanza 300 (Impuesto sobre bienes inmuebles), que pretende la mejora del
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo para
la vivienda habitual, haciéndola extensiva a los bienes inmuebles destinados a
cualquier otra actividad.

* Enrelacion con el Impuesto sobre bienes de naturaleza rustica, se propone
bonificar a aquellos terrenos en explotacion, huertas, parcelas, fincas, etc. que
puedan demostrar su actividad productiva en el entorno agrario o ganadero,
especificamente en la produccion de alimentos, incrementandose en algiin punto
mas esa bonificacion, cuando la actividad productiva sea de alimentos ecolégicos,
reforzando de esta manera el compromiso municipal con el medio ambiente y el
entorno rural sostenible.
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El Consejo Social avala el presupuesto

B municipal por su “tinte social”
Diario Cérdoba, 30/11/2018
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3 Reuniones de las Sesiones
Plenarias.

Un extenso calendario de reuniones ha servido para debatir en Pleno las resolu-
ciones del Consejo. En el Pleno participan todos los Consejeros y Consejeras, y en
él se tratan los temas vy los acuerdos de mayor relevancia para la ciudad. Como ya
se refirid anteriormente, fruto de la capacidad de didlogo de todos sus componen-
tes, los acuerdos del Pleno se realizaron siempre por unanimidad.

Ario 2015.

23 de septiembre. Pleno Extraordi- 1de octubre:
nario:

Se acordd por unanimidad la estructu-
El 23 de septiembre de 2015 comenzé  ray composicion de las Comisiones de
una nueva etapa del Consejo Social de  Trabajo del Consejo.

la ciudad de Cérdoba. En el Salon de
Plenos del Ayuntamiento, y bajo la pre-
sidencia de la Sra. Alcaldesa, D? Isabel
Ambrosio, se procedio al acto de cons-  Aprobacion del dictamen sobre el Pro-
titucion del nuevo Consejo, y a sure-  yecto Municipal de Modificacion de
novacion mediante el nombramiento  Ordenanzas Fiscales para 2016.

de nuevos Consejerosy Consejeras. La

propuesta de D? Maria Dolores Baena

Alcéntara como nueva Presidenta fue

aprobada por unanimidad.

15 de octubre:
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Afo 2016.

28 de enero:

La Presidenta informd de los asuntos
y acuerdos tratados en la Comisién
Permanente de Gobierno, referidos
fundamentalmente a los plazos de
funcionamiento de las Comisiones de
Trabajo y el Pleno vy al refuerzo de la
pagina web del Consejo. Se aprobo el
dictamen sobre el borrador de Presu-
puestos Municipales para 2016.

14 dejulio:

Aprobacion del dictamen sobre el pro-
yecto municipal de modificacién de la
Ordenanza Municipal 104 sobre cam-
bio de tarifas de Cementerios Muni-
cipales, poniéndose de manifiesto la
ausencia de motivacion de los cambios
propuestos en la documentacion remi-
tida para su estudio al Consejo.

5 de octubre:

Exposicién por parte de la Teniente de
Alcalde de Hacienda, D? Alba Doblas,
de las lineas generales de la propuesta
de nuevas ordenanzas fiscales. Tanto
ellacomo el Coordinador de Hacienda,
D. Juan Antonio Garcia, respondieron
a diversas cuestiones planteadas por

miembros del Consejo.

El Consejo aprob¢ el informe técnico
sobre las ordenanzas fiscales y abrio
un proceso de incorporacién de apor-
taciones al dictamen que sobre este
asunto se presentaria al Ayuntamien-
to.

3 de noviembre:

La Presidenta informd de la aproba-
cion inicial del expediente de renova-
cion de las ordenanzas fiscales para
2017, incorporando en la mismas va-
rias de las aportaciones realizadas por
el Consejo en su dictamen.

Ante las dudas planteadas por algin
miembro del Consejo, se acordd pos-
poner la aprobacion del informe sobre
el Reglamento del Consejo Local de la
Discapacidad y Enfermedades Minori-
tarias y solicitar al Ayuntamiento algu-
nas aclaraciones al respecto.

24 de noviembre:

La Presidenta informd sobre varios te-
mas, entre ellos, la asuncidn por parte
del Grupo Municipal Ganemos y de la
Concejala Delegada de Hacienda de

propuestas del Consejo al proyecto de
modificacién de Ordenanzas Fiscales
Municipales para 2017.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

e Se acordod la redaccién previa
sobre el dictamen sobre los
precios de SADECO para 2017.

 Se acordo recabar al Ayunta-
miento informacion precisa
sobre la modificacion de la ca-
rrera oficial de la Semana Santa.

e Se acordo que la Presidenta
solicitara una reunién con la
Delegada del Gobiernoy sele
trasladase el acuerdo de per-
sonarse el Consejo en aquellas

Afio 2017.
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materias de interés parala
ciudad, Plan de Accesibilidad
del Hospital Universitario Rei-
na Sofiay puesta en valor del
Aeropuerto entre otros.

22 de diciembre:

La Presidenta informd sobre la solici-
tud a la Junta de Andalucia para que
remitiera al Consejo cualquier iniciati-
va que en el dmbito de sus competen-
cias afecte a la ciudad de Coérdoba.

Se aprobd el dictamen sobre el Pro-
yecto Municipal de Presupuestos para
2017.

9 de febrero. Pleno Extraordinario:

La Delegada Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba,
D* M? Angeles Luna, y el Director Ge-
neral de Servicios Generales del Hos-
pital Universitario Reina Sofia, expli-
caron el Plan de Accesibilidad de este
equipamiento sanitario.

D. Emilio Aumente, Delegado de Presi-
dencia, explicod a instancia del Consejo
el proyecto de nueva carrera oficial de

la Semana Santa en torno a la Mezqui-
ta-Catedral.

15 de marzo:

La Delegada de Hacienda del Ayunta-
miento, D? Alba Doblas, y el Gerente
de VIMCORSA, D. Rafael Ibafiez, in-
formaron sobre el proceso de elabo-
racion del nuevo Plan Municipal de la
Vivienda de Cdrdoba.
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Se acordd el Informe definitivo sobre
el Plan de Accesibilidad al Hospital
Reina Sofia.

17 de mayo:

Aprobacién por unanimidad el dicta-
men sobre la ejecucion del presupues-
to municipal de 2016.

6 dejulio:

Aprobacion del informe sobre el pro-
yecto de modificacion de tarifas de
EMACSA para 2018.

6 dejulio:

Aprobacién de los dictdmenes referi-
dos a la liquidacion del Presupuesto
Municipal del Ejercicio 2016 vy al Pro-
yecto de Modificacion de Ordenanzas
Fiscales Municipales para el ejercicio
2018.

Se acordd solicitar a la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo informacion sobre

Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

la propuesta de innovacion del PGOU.

6 de octubre:

D? Claudia Zafra, gerente de EMAC-
SA, informo sobre la propuesta de mo-
dificacion tarifaria para 2018. El Pleno
aprobd el dictamen sobre este asunto
propuesto por la Comision de Hacien-
da.

2 de noviembre:

Aprobacion con algunas modificacio-
nes del informe de la Comision del
Area Social sobre la propuesta de re-
glamento del Consejo Local de Servi-
cios Sociales.

17 de noviembre:

Aprobacién del informe técnico defini-
tivo sobre la propuesta de Presupues-
tos Municipales para 2018.

Capc_> dela Ver_dad (Distrito Sur)
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Afo 2018.

25 de enero:
Se tomaron los siguientes acuerdos:

o Aprobacion de la adhesion del
Consejo al manifiesto “Ena-
morate de la ciudad que brilla”,
en apoyo ala candidatura de
Madinat al-Zahra, Patrimonio
Mundial de la Unesco.

La Presidenta propuso, y el
Pleno aprobo, el estudio de la
modificacion del reglamento
del Consejo en consonancia
con el proyecto de Ley de Parti-
cipacién Ciudadana.

Se acordo el nombramiento de
los representantes del Consejo,
D. Joaquin Gisbert Barbudoy
D. Miguel Navazo Suela, enla
comision de seguimiento de los
fondos EDUSI-Cdrdoba.

17 dejulio:

La Teniente de Alcalde de Infraestruc-
turas, D% Amparo Pernichi, explico los
motivos vy las conclusiones de los tra-

bajos de la memoria de infraestructu-
ras.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

* Aprobacién de la redaccion
definitiva del dictamen sobre la
propuesta de ordenanza sobre
retiraday depdsito de vehicu-
los.

e Aprobacion con algunas modi-
ficaciones el Informe técnicoy
la propuesta de conclusiones
sobre el Proyecto Municipal de
Modificacion de Ordenanzas
Fiscales para 2018.

30 de octubre:

o Aprobacion del Dictamen so-
bre la modificacion del modelo
tarifario de SADECO, de tasa
a prestacion patrimonial de
caracter publico no tributario.

e Se aprueba el dictamen sobre
la propuesta de reglamento del
Consejo Local de Cultura.

20
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5 de marzo:

Se informd de la participaciéon de los
representantes en el Consejo en la
Mesa del Aeropuerto.

Se aprobaron los dictdmenes sobre las
propuestas de reglamento de los cen-
tros civicos municipales y modificaciéon
de los estatutos del IMDEEC.

26 de marzo:

Toma en consideracién del informe de
la Comisién de Gestién, Hacienda vy
Administracién Publica y aprobacién
del dictamen sobre la propuesta de
Presupuestos Municipales para 2019.

6 de mayo:

Asisten a nivel informativo ante el
Pleno diversos representantes de la
GMU: su Presidente, D. Pedro Garcia,
el gerente, D. Emilio Garcia, y el técni-
co, D. Manuel Oteros. Dichos compa-
recientes responden a las dudas que a
miembros del Consejo les ha suscitado
la Propuesta de la Ordenanza Munici-
pal de Conservacion, Rehabilitacion,

Evaluacion y Estado Ruinoso de las
Edificaciones (OCRER).

Tras la terminacién de esta asistencia,
continda el Pleno y se aprueba el Dic-
tamen sobre la Propuesta de la Or-
denanza OCRER, una vez estudiado
el informe elaborado por la Comision
de Urbanismo vy las modificaciones al
mismo acordadas por los asistentes al
Pleno.

Se toma conocimiento del encargo de
la Presidenta para la elaboracion de
una Memoria de Actuaciones del Con-
sejo en el periodo 2015-2019.

12 de septiembre:

Asiste, a peticion propia, D. Juan Sala-
do, para informar de la nueva etapa del
Palacio de Congresos.

La Presidenta informa sobre el “Estu-
dio, anélisis y propuestas de ordena-
cién y gestion para los espacios libres
en terrenos de ordenanza de zona de
edificacion abierta localizados en las
barriadas de Figueroay Santuario”, que
la Asociacién Vecinal Santuario pre-
senta al Consejo para su conocimiento.

21
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Toma de conocimiento y aprobacién
del texto de la Memoria del Consejo de
anos 2015-2019, elaborada por acuer-
dodel Pleno del de fecha 5 de marzode
2019.

La Presidenta informa que desde Pre-
sidencia del Ayuntamiento se ha re-
querido al secretario del Consejo para
que inicie los trémites para el cambio
en la composicion del mismo. La Secre-
taria del Consejo ha recabado la infor-
macién necesaria en cuanto a los nom-
bramientos de los nuevos Consejeros/
as, que representaran a los colectivos
presentes en el Consejo vy su traslado
al drea de Presidencia del Ayuntamien-
to, informando de que hasta lafechano
ha recibido informacion del equipo de
gobierno sobre dicha renovacion.

22 de octubre:

Toma de conocimiento del Informe
Técnico sobre Ordenanzas Fiscales
para 2020, debate, propuestas y apro-
bacion del correspondiente Dictamen.

La Presidenta informa sobre la reno-
vacion del Consejo, recordando que,
en septiembre, la Secretaria presenté
al Ayuntamiento las distintas propues-
tas de miembros por los distintos co-
lectivos y entidades que lo componen.
Dado que hastalafechano se hatenido
noticia alguna de dicho cambio, el Con-
sejo seguird trabajando en todo aque-
llo que le compete.

Asi mismo, la Presidenta no quiso ter-
minar la sesién sin dejar de dar las gra-
cias a los miembros del Consejo por el
magnifico trabajo realizado, el esfuerzo
de llegar a consenso y unanimidad en
los dictdmenes, en todo aquello abor-
dado, aportado y trabajado en los ulti-
mos 4 anos.
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4. Reuniones de
las Comisiones de
Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo desarrollaron una impor-
tante labor de preparacién de informes y dictdmenes
en sus respectivas areas de interés especializado,
que posteriormente fueron elevados al Pleno para
su debate y aprobacion.

En virtud de su competencia de auto-organizacion,
el Consejo se doto de las siguientes Comisiones de
Trabajo:

o Comision de Gestién, Hacienda y Administra-
cion Publica.

o Comision de Presidenciay Gobierno Interior.

 Comisién del Area Social.

e Comision de Urbanismo.
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4.1. Comision de Gestion, Hacienda y Administracion Publica.

14 de octubre de 2015:

Toma de conocimiento del informe téc-
nico elaborado por la empresa MVE&A
sobre el Proyecto Municipal de modifi-
cacion de las Ordenanzas Fiscales para
el Ejercicio 2016 y acuerdo de las con-
clusiones que serian presentadas al Ple-
no del Consejo.

12 de enero de 2016:

El Teniente Alcalde de Hacienda vy téc-
nicos municipales comparecieron para
explicar la propuesta de Presupuestos
Municipales. Igualmente, se acordé el
cronograma de trabajo para la elabora-
cion del dictamen sobre los Presupues-
tos Municipales.

20 de enero de 2016:

Toma de conocimiento del primer bo-
rrador de informe técnico de la empre-
sa MV&A sobre la propuesta de Presu-
puestos Municipales para 2016.

25 de enero de 2016:

Toma de conocimiento del segundo
borrador de informe técnico de la em-
presa MV&A sobre la propuesta de

Presupuestos Municipales para 2016.
Acuerdo de laredaccién de la parte final
de la propuesta de dictamen y su remi-
sion al resto del Consejo.

19 de mayo de 2016:

Toma de conocimiento de la documen-
tacion aportada por el Ayuntamiento de
Cérdoba, en relacién a la peticion rea-
lizada desde el Consejo de estudiar la
liquidacion presupuestaria del ejercicio
2015.

30dejunio de 2016:

Estudio de la documentacion aportada
por la empresa MV&A referente a la li-
quidacién del ejercicio 2015. Para com-
pletar la comprension de la documenta-
cion aportada, se planted una reunién
con técnicos municipales del Area de
Hacienda.

28 de julio de 2016:

El Presidente de la Comision de Hacien-
da, D. Joaquin Gisbert Barbudo, se re-
unié con distintos técnicos municipales
con objetode recibir unavance de infor-
macion la redaccion del Proyecto Muni-

(Distrito Noroeste)
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cipal de Modificacion de las Ordenanzas
Fiscales parael ejercicio 2016.

26 de septiembre de 2016:

Toma de conocimiento del informe pre-
vio presentado por la empresa ACP so-
bre el Proyecto Municipal de Modifica-
cion de las Ordenanzas Fiscales para el
Ejercicio 2017. El presidente de la Co-
mision de Hacienda, D. Joaquin Gisbert,
realizd un repaso de las propuestas rea-
lizadas por el Consejo a las ordenanzas
fiscales del pasado afo y las incorpora-
ciones de las mismas o no en el presente
proyecto. La Presidenta, D° M? Dolores
Baena, informd que las empresas muni-
cipales CECOSAM y SADECO habian
justificado los cambios en sus tarifas tal
como les fue demandado desde el Con-
sejo.

24 de noviembre de 2016:

Aprobacién del informe previo que ser-
viria al Pleno de base para el dictamen
sobre los precios de SADECO para
2017.

12 de diciembre de 2016:

Representantes de la empresa DALEPH
explicaron el informe técnico para la
elaboracion del dictamen sobre los Pre-

supuestos Municipales para 2017. Se
emplazo a la empresa a realizar modifi-
caciones en dicho informe en el sentido
senalado por los Consejeros.

19 de diciembre de 2016:

La Concejala Delegada de Hacienda, D?.
Alba Doblas, y los técnicos municipales
que la acompafnan expusieron las lineas
generales del proyecto de presupues-
to de 2017 y contestaron a diversas
cuestiones planteadas por los Conse-
jeros. Se acordd el procedimiento de
redaccion de las conclusiones del dicta-
men sobre los presupuestos.

27 de abril de 2017:

Toma de conocimiento del avance del
informe técnico sobre la liquidacion del
presupuesto municipal. Ante las distin-
tas dudas suscitadas por los datos dis-
ponibles, se acordd solicitar una reunion
con la Delegada de Hacienda o la perso-
naen quien delegue.

4 de mayo de 2017:

La Delegada de Infraestructuras, D7
Amparo Pernichi, y el gerente del IM-
GEMA, D. Francisco Foche, explicaron la
propuesta de modificaciéon de estatutos
de este organismo.
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3dejuliode 2017:

Aprobacion del informe técnico elabo-
rado por la empresa DALEPH sobre el
Proyecto Municipal de Modificacion
de Ordenanzas Fiscales para 2018.

13 de noviembre de 2017:

La Delegada de Hacienda, D2 Alba Do-
blas, acompanada de técnicos munici-
pales, explicaron las lineas generales
del proyecto de Presupuestos Munici-
pales de 2018.

21 de marzode 2018:

Elaboracion del informe sobre la modi-
ficacion de los precios publicos del IM-
DEECO para la utilizacion de las salas
de barrio de Santuarioy Lepanto.

Informe de los representantes del
Consejo en la Comision de Seguimien-
to de la Deuda Municipal.

28 de junio de 2018:

Aprobacion del informe técnico previo
al dictamen del Consejo sobre las Or-
denanzas Fiscales para 2019.

17 de octubre 2018:

Estudio de la modificacién del modelo
tarifario de SADECO de tasa a presta-
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cion patrimonial de caracter publico no
tributario.

19 de marzo de 2019:

La Teniente de Alcalde de Hacienda, D2
Alba Doblas, expuso las lineas genera-
les del presupuesto. Tras la interven-
cién de algunos Consejeros, se aprobd
el informe previo sobre el proyecto de
presupuestos.

15 de octubre 2019:

Toma de conocimiento y modificacién
del Borrador de Informe Técnico sobre
OOFF para 2020.

15 octubre de 2019:

Segunda reunion sobre el proyecto de
ordenanzas fiscales para 2020, alaque
asisten el Teniente Alcalde de Hacien-
da, D. Salvador Fuentes, y el Coordina-
dor General de Hacienda, D. Alfonso
Lopez.

Unavez finalizada esta sesion informa-
tiva, la Comision aprueba definitiva-
mente el Informe Técnico que elevara
al Pleno del Consejo.
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4.2. Comision de Presidencia y Gobierno Interior.

12 de enero de 2016:

Acuerdo de los procedimientos vy pla-
zos para el mejor funcionamiento de
las distintas Comisiones y el Pleno del
Consejo.

29 de junio de 2016:

Se realizd una revisién completa de la
documentacion aportada por el Ayun-
tamiento de Cérdoba relativa a la pro-
puesta municipal de ordenanza sobre
transparencia. Se realizd una revisién
completa del documento de la que re-
saltaba un texto modificado que serd
elevado al Pleno del Consejo para la
aprobacion del correspondiente dic-
tamen.

21 defebrerode 2017:

Aprobacion del informe sobre el Plan
de Accesibilidad del Hospital Univer-
sitario Reina Soffa de Codrdoba, que
posteriormente seria elevado al Pleno.

4 de mayo de 2017:

La técnica municipal, D2 Juana Zurita,
resolvié las dudas suscitadas por el
avance del informe técnico sobre eje-
cucién presupuestaria.

25 de julio de 2018:

Estudio del anteproyecto de regla-
mento de los Cementerios Municipa-
les y elaboracion de informe para su
elevacion al Pleno del Consejo.
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4.3. Comisién del Area Social
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7 de noviembre de 2016:

Aprobacion del procedimiento para la
redaccion y aprobacion del dictamen
sobre la propuesta de reglamento del
Consejo Local de la Discapacidad y Pa-
tologias Minoritarias.

4.4, Comision de Urbanismo

26 de octubre de 2017:

Aprobacion del informe sobre la pro-
puesta municipal de reglamento del
Consejo Local de Servicios Sociales.

26 de julio 2018:

Estudio sobre la proposicion de dotar a Cérdoba de una Ordenanza Municipal de
Conservacion, Rehabilitacion, Evaluacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones

(OCRER).
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. 5. Otras actividades del Consejo
Social de la Ciudad de Cordoba.

5.1. Mesa de Dialogo Cosmos.

Conjugar el desarrollo econdmico vy el respeto al medio ambiente es uno de los
grandes desafios de nuestro tiempo. En Cérdoba se produjo en los Ultimos anos
un importante debate ciudadano respecto a las actividades de la cementera Cos-
mos, emblematica instalacion industrial desde que se inaugurara en 1966 como
- ' Cementos Asland.

Enclavada cerca de viviendas y otros equipamientos urbanos, a los inconvenien-
tes derivados del emplazamiento de unaindustria en el casco urbano, se anadio el
cambio reciente en la actividad de la fabrica. Buscando mantener la rentabilidad
de la instalacién, la actual empresa propietaria decidié abrir una nueva linea de
produccion, centrada en la incineracion de residuos.

Diversos colectivos vecinales y ecologistas se manifestaron en contra de laincine-
racion de residuos en Cosmos, por entender que esta actividad podria ser lesiva
paralasaludy el bienestar de la vecindad. Contra esta opinién, otros sectores ciu-
dadanos defendian la necesidad de mantener los puestos de trabajoy no percibian
riesgos para la salud.

Como antecedente, sefialar que en el afo 2007 la empresa anuncio su intencion
de iniciar las actividades de incineracién de residuos, y todos los grupos politicos
que formaban parte de la Corporacién Municipal en ese momento expresaron su
oposicion suscribiendo una mocién en Pleno. El 15 de mayo de 2015, durante la
campana electoral, se firmaba el Pacto por el Aire Limpio, que comprometia a los
partidos politicos firmantes a impedir la incineracion de residuos en ese emplaza-
miento. Este pacto fue firmado por unanimidad por los representantes de todos
los partidos que se presentaban a las elecciones: Ganemos Cordoba, Ciudadanos,
PP, PSOE, U, Partido Andalucista, Unién Cordobesa y Unién Progreso y Demo-
cracia.

s Las Q_ijg'}n_ad_as: (Poligonos Industriales) 101
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Ante el importante debate politico y ciudadano suscitado por este asunto, en
enero de 2016, el Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba acordd la creacién de una
Mesa de Didlogo en la que estarian representados los Grupos Municipales, la Em-
presa Cementos Cosmos S.A., el Consejo del Movimiento Ciudadano (CMC), la
Plataforma Cordoba Aire Limpio (PCAL) y los Sindicatos CCOO y UGT. Poste-
riormente, se acordd la participacion de un miembro del Comité de Empresa de
Cosmos.

El Consejo Social de la Ciudad asumio en este proceso de diadlogo un importanti-
simo papel. En la primera reunion de la Mesa, celebrada en febrero de 2016, se
acordd el nombramiento D% M? Dolores Baena como coordinadora, y de D. Bruno
Ostos como secretario. De igual manera se decidid que las reuniones de la Mesa
se celebraran en la sede del Consejo.

Para fundamentar su dictamen final, la Mesa solicitd a distintas instituciones la
siguiente documentacion:

» Delegacién de Medio Ambiente: Informe sobre los requisitos para autori-
zar lavaloracion de residuos, medidas de proteccion necesarias, ubicacion,
riesgos para la poblacién cercanay aclaracion sobre la licencia concedida a
laempresa Cosmos.

e Direccién General de Prevenciéony Calidad Ambiental: Informe sobre
autorizaciones ambientales integradas.

o Centros de Salud de Avda. Carlos 11, Santa Rosa-Valdeolleros y Lepan-
to: Informe epidemioldgico sobre la posible incidencia en la salud de los
habitantes de estas zonas, asi como estudio comparativo con el resto de la
ciudad de aquellas enfermedades causadas por la calidad del aire.

e Delegacién de Medio Ambiente y Ordenacién Territorial: Informe sobre
datos historicos de los andlisis sobre calidad del aire de los observatorios
de tomas de muestras existentes en Lepanto, Asomadillay Vial Norte, asi
como estudio de las direcciones de los vientos predominantes en la ciudad
de Cérdoba.

* Servicios Juridicos del Ayuntamiento de Cérdoba: Informe sobre la legali-
dad de la decision de paralizar la concesién de licencias.
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* SADECO: Informe sobre beneficios o perjuicios para nuestra ciudad del
tratamiento de residuos en la cementera.

» Gerencia de Urbanismo:
Informe sobre la situacién urbanistica actual de la fabrica y la califi-
caciéon del suelo en el que se encuentra instalada.
Informacion sobre la peticiéon de la empresa de licencia de obras.

Informacion sobre la situacién del recurso que ha planteado la em-
presa por la paralizacion durante un ano de la concesion de la licen-
ciade valorizacion.

e Universidad de Coérdoba:

Informe sobre las consecuencias para el medio ambiente y los ciuda-
danos del proceso de valorizacion.

Informe sobre las emisiones producidas por la incineracién de resi-
duos no peligrosos a una temperatura entre 800y 850 grados, y de
las emisiones producidas por la incineracion de CSR no peligrosos a
unas temperaturas entre 1.200y 2.000 grados.

» Ministerio de Medio Ambiente: Informe sobre el proceso de valorizacion
en las cementeras, detallando los riesgos medioambientales, para los ciu-
dadanos vy los requisitos legales para desarrollar esta actividad.

e Empresa VOTORATIM: Informe sobre su situaciéon econdémicay de la linea
de fabricacion de cementos en Cosmos.

En el seno de la Mesa de didlogo se produjeron las siguientes intervenciones:

- Tratamiento de residuos en el Municipio de Cérdoba por D. Francisco Ja-
vier Quijano Munoz, Gerente de SADECO.

- La calidad del aire en Cérdoba. Influencia de la valorizacion en la fdbrica de
Cementos Cosmos, por D. Francisco Javier Hidalgo Galddn, Jefe de Medio
Ambiente de INERCO.
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- El marco legislativo para la valorizacion de residuos en las fdbricas de ce-
mento, por D. Victor Luis Vazquez Calvo, Coordinador técnico de Medio
Ambiente del Instituto Andaluz de Tecnologia (IAT).

- Estudio sobre emisiones de contaminantes durante la valorizacién de re-
siduos en una fdbrica de cemento, por D. José A. Conesa, catedréatico de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Alicante.

- Reivindicaciones, movilizaciones y demandas ciudadanas que se han ge-
nerado en la ciudad por el impacto de la factoria, por miembros del mo-
vimiento vecinal: D. Juan Gregorio Ramirez, presidente del Consejo de
Distrito Norte, D. Santiago Alvarez Caballero por la Asociacién de Veci-
nos Valdeolleros, y D. Manuel Ruiz Hidalgo, presidente de la Asociacion
de Vecinos La Algodonera de CEPANSA.

- Cémo afrontar las incertidumbres y las exposiciones a bajas dosis de con-
taminantes, por D. José Larios Martén, miembro del Consejo Andaluz de
Medioambiente.

- La regulacion de usos industriales y la modificacion del PGOU, por D. Juan
Medina, GMU-Ayuntamiento de Cérdoba.

- Modelo de gestion de residuos en Esparia y su situacion actual, por D. Da-
niel Lopez Marijuan, Ecologistas en Accion.

- La realidad de la valorizacion en la industria cementera, por D. Manuel
Parejo, Gerente de FLACEMA.

- El acuerdo sobre la valorizacién en la industria cementera, por D. Manuel
Jiménez Gallardo, Vicepresidente de FLACEMA.

- La posiciéon de CECO vy la responsabilidad social empresarial, por D% M?
Antonia Fernandez Bolafios, Confederacion de Empresarios de Cordoba.

- Estudio histérico sobre el origen e implantacion de la fdbrica y las movili-
zaciones y demandas ciudadanas derivadas del impacto de la factoria, por
D. JesUs Padilla Gonzéalez, Federacion Asociaciones Vecinales Al-Zahara.

Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.
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Igualmente, la Mesa de dialogo acogio testimonio de distintos representantes del
movimiento vecinal y asociativo:

- D. Bartolomé Olivares Dovao, Presidente de Accion Ecologista Guadalquivir.
- D. Francisco Egea Ramos, Presidente de la AAVV. Valdeolleros.

- D% Ana Garcia Fernandez, vecina de Valdeolleros.

- D% Carmen Terroén Elvira, vecina de Fatima.

Tras ocho meses de intenso trabajo, la celebracién de ocho reuniones y el anélisis
pormenorizado de ladocumentaciény las intervenciones, la Mesa acordd el 20 de
octubre de 2016 las siguientes conclusiones:

 Eldebate se ha orientado a tratar los aspectos juridico-administrati-
vos, urbanisticos, econémicos y laborales de la actividad de la empresa
Cosmos, asi como la incidencia sobre la salud de la poblacién y el medio
ambiente del tratamiento de residuos en sus instalaciones.

 Setrata de un asunto que afecta a la ciudadania desde todos los dmbitos, y
como tal hade ser tratado.

 Elobjetivo compartido por todas las partes consiste en la mejora de la
vida en la ciudad a través de decisiones en materia de actividad industrial,
empleoy protecciéon medioambiental.

» Ningunade las partes ha planteado el cese de la actividad de la fabrica
Cementos Cosmos S.A.y se asegura y defiende su vida futura Util.

e LaMesa comparte la inquietud de las personas trabajadoras de la ce-
mentera, vy se defiende el mantenimiento de los puestos de trabajoenla
actualidad y su eventual incremento en el futuro.

» Se defiende la mejora medioambiental de la actividad de la fabrica conla
estricta aplicacion de las mejoras técnicas disponibles (MTD) v |a legisla-
cion vigente.

» Se apoya como prioridad la prevencion para la no generacién de impacto
en la salud de la ciudadania y las medidas de excelencia para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.
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» No se ha considerado la parte del conflicto que se encuentra judicializado,
entendiendo que corresponde a otras instancias.

El Consejo colabord, por tanto, de manera fundamental en la conformacion de un
acuerdo que podria servir de base a cualquier solucion futura. Gracias a su amplia
experiencia en el dmbito de la participacion y negociacion, su Presidenta y Secre-
tario establecieron los principios y procedimientos para poder establecer las ba-
ses del necesario didlogo entre todas las partes implicadas.

5.2. Comision Municipal de la Memoria Historica.
La recuperacion de la memoria histérica de la ciudad fue otro de los asuntos de
relevancia en los que colaboré el Consejo.

El Ayuntamiento de Cérdoba acordo, en marzo de 2016, la creacion de la Comi-
sion Municipal de la Memoria Histérica. Dicha Comision respondia a la necesidad
de dar aplicacion, entre otras disposiciones legales, a la Ley 52/2007, por la que se
reconoceny amplian derechos vy se establecen medidas en favor de quienes pade-
cieron persecucion o violencia durante la guerra civil y la dictadura.

La Comisién Municipal de la Memoria Histérica, presidida por D. José Rojas, que-
do constituida el 14 de diciembre de 2016 con representantes de todos los gru-
pos politicos presentes en el Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de las
asociaciones memorialistas, del movimiento ciudadano y del mundo académico.

Tras la celebracion de un intenso calendario de reuniones, el estudio de la profusa
documentacion y la comparecencia de diversos expertos, la Comision Municipal
de la Memoria Histoérica elevé al Ayuntamiento de Cérdoba su dictamen final el
13 de diciembre de 2017.

El Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba no participd en la Comision de la Me-
moria Histérica como miembro de pleno derecho, pero colaboré en sus trabajos
mediante la cesién de sus instalaciones para las reuniones de la mismay la recep-
ciény custodia de la documentacion. De igual manera, D. Bruno Ostos Abreu, Se-
cretariodel Consejo, ejercio la secretaria de la Comision por delegacion del Secre-
tario General del Ayuntamiento.
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5.3. Comision de Distribucion de los Fondos EDUSI.

La transicion en los préoximos anos hacia un nuevo modelo de desarrollo inclusivo
y respetuoso con el medio ambiente es sin duda uno de los objetivos estratégicos
de la ciudad.

Con este fin, el Ayuntamiento de Cérdoba obtuvo en octubre de 2016 una sub-
vencion de 15 millones de € provenientes de los fondos FEDER. La Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado EDUSI-CORDOBA planteaba la pues-
ta en marcha de multitud de acciones que pueden significar un cambio decisivo
hacia la sostenibilidad medioambiental de nuestro modelo de desarrollo.

El Consejo necesariamente tenia que estar presente en un proyecto de tal magni-
tud eimportancia parael futuro de la ciudad. Con este objeto dos de sus miembros
fueron nombrados por el Pleno para integrarse en la Comision de Distribucion de
los Fondos EDUSI, Joaquin Gisbert como titular y D. Miguel Navazo como suplen-
te.

5.4. Comision de Seguimiento de Auditorfa de la Deuda
Municipal.

La deuda municipal adquirié a partir de la Ultima crisis econdmica una especial no-
toriedad. En un momento de merma de los ingresos municipales y de aumento de
las necesidades sociales, el pago de interesesy la amortizacion de la deuda dificul-
taba al Ayuntamiento su capacidad para mantener los servicios publicos y atender
las acuciantes situaciones de emergencia social. En el 2015, al inicio del ultimo
mandato municipal, existia una deuda de 236,7 millones de €; sélo ese afo se pa-
garon 12,2 millones de intereses y se amortizoé capital por 25,8 millones, siendo el
coste total del pago del servicio de la deuda de casi 38 millones, el 13% del presu-
puesto anual del Ayuntamiento.

Para abordar esta cuestion, en julio de 2017, el Pleno del Ayuntamiento aprobd
la creacion de una Comisién de Seguimiento de Auditoria de la Deuda Municipal,
encargada de cuantificar la naturaleza y cuantia global de la deuda y promover
mecanismos que aliviaran el pago de intereses. En la Comision se incluyd un re-
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presentante del Consejo, que nombré a tal efecto a D. Miguel Navazo Suela como
titular, y a D Mercedes Moreno Aroz como suplente.

5.5. Comision de Estudio para la Creacion del Instituto
Municipal de Turismo (IMTUR).

El Ayuntamiento de Cordoba cred, por acuerdo del Pleno de 14 de junio de 2016,
una Comision para el estudio de un nuevo modelo de gestién de las competencias
municipales en materia de turismo, que debia recibir un impulso fundamental a
través de la creacién del Instituto Municipal de Turismo (IMTUR).

El Consejo, a través de su Presidenta, se integrd plenamente en los trabajos de
esta Comision de Estudio, haciendo numerosas aportaciones a la ponenciay a la
memoria técnico-social redactada con caracter previo a la constituciéon del IM-
TUR.

Las contribuciones de la Presidenta del Consejo se centraron fundamentalmente
entres elementos de fundamental importancia:

e Los indicadores del turismo como importante sector econémico de nues-
tra ciudad y evolucioén reciente de los mismos.

* Elestudio del modelo de gestién de las competencias turisticas municipa-
les desarrollado hasta el momento en Cordoba, con especial énfasis en el
trabajo desarrollado desde el Consorcio de Turismo.

» Los aspectos a tener en cuenta para la configuracion de un nuevo instru-
mento de gestién municipal del turismo que se adapte tanto a las dindmi-
cas de trabajo desarrolladas en los Gltimos afos como a aquellas que ya
empiezan a detectarse y que serdn claves en el futuro por su potencial de
desarrollo, proponiendo la férmula que se consideraba como la mejor que
puede afrontar dichos retos.
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5.6. Entrevista con el evaluador internacional comisionado por
la UNESCO en el proceso de candidatura de Madinat al-Zahra
como Patrimonio Mundial.

La Presidenta del Consejo fue una de las personas elegidas para las diversas en-
trevistas que, con expertos y representantes de la sociedad cordobesa, mantuvo
el evaluador de la UNESCO, el experto italiano, profesor de Arquitectura, Atillio
Petruccioli.

Mediante esta entrevista, la Presidenta manifestd el apoyo del Consejo Social ala
candidatura de la Ciudad Califal como Patrimonio de la Humanidad, segin acuer-
do unanime de todas las entidades representadas en su Pleno.

5.7. Apoyo al Manifiesto de la Candidatura de la Ciudad Califal

Madinat al-Zahra a Patrimonio Mundial de la Unesco.

Cdrdoba obtuvo el 2 julio de 2018 una de sus reivindicaciones histéricas. En esa
fecha, Madinat al- Zahra fue finalmente inscrita en la lista de Patrimonio Mundial
por la UNESCO. La ciudad califal obtenia por fin un reconocimiento que premia-
ba los esfuerzos realizados para su recuperacion durante las Ultimas décadas, y la
convertia en pieza esencial del desarrollo futuro de Cérdoba.

Este reconocimiento al conjunto arqueoldgico fue un proyecto de ciudad que con-
citaba el acuerdo de todos los agentes sociales y econdmicos de Cérdoba. El Con-
sejo colabord decididamente en la campana de apoyo a la candidatura de Madinat
al-Zahra, y se adhirié al manifiesto “Enamdérate de la Ciudad que Brilla”.

Enelactocelebradoel 1 defebrerode 2018, la Presidenta del Consejo fue elegida
para intervenir como portavoz de todas las instituciones, entidades y colectivos
firmantes de este manifiesto de apoyo a nuestro patrimonio arqueoldgico. Junto a
la Presidenta del Consejo, tomaron la palabra el Consejero de Cultura de la Junta
de Andalucia, la Alcaldesa de Cérdoba, el Concejal de Culturay el Presidente de la
Diputacién Provincial de Cérdoba.

Sin duda el reconocimiento como Patrimonio Mundial, anadido al de la Mezqui-
ta-Catedral, el Casco Historico, la Fiesta de los Patios vy el flamenco, convierten a
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laciudad de Cordoba en un destino preferente del turismo cultural de calidad, una
oportunidad que convierte el patrimonio de Cérdoba en clave de su desarrollo
futuro.

5.8. Plan de Accesibilidad del Hospital Universitario Reina

Soffa.

El Consejosiempre hareivindicado su papel como maximo érgano de participacion
de la ciudad. Dentro de sus atribuciones como érgano consultivo y participativo,
ha expresado en reiteradas ocasiones su interés por participar en el planeamiento
de las grandes iniciativas o proyectos que incidan en la ciudad, con independencia
de la institucién impulsora de los mismos. Esta idea fue trasladada a la Delegada
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, quien la acogié con interés
y sefald su disposicién a iniciar una linea de colaboracion entre el Consejo vy la
administracion autonémica. El primer fruto de este acuerdo consistio en la parti-
cipacién del Consejo en la elaboracion del Plan de Accesibilidad del Hospital Uni-
versitario Reina Sofia.

Endiciembre de 2016, se celebrd con este objeto una reunion en la que participa-
ronresponsables de la administracion sanitaria, miembros del Consejo y del movi-
miento vecinal. Se acordd por parte de los asistentes que el Plan de Accesibilidad
del Reina Sofia debia ser un proyecto participado y consensuado por los agentes
sociales de la ciudad.

Tras la celebracion de varias reuniones, comparecencias vy el estudio de la docu-
mentacién suministrada por la administracion sanitaria, la Comision de Presiden-
ciaelaboré uninforme que fue finalmente aprobado por el Pleno del Consejoel 15
de marzode 2017. Dicho informe contiene resumidas las siguientes conclusiones:

« Entendiendo el alto interés de la construccion del edifico de Consultas
Externas del Materno-Infantil para la ciudad de Cérdobay su provincia, en
ningun caso deberia financiarse a través de la gestion de un aparcamiento,
sino con cargo a los Presupuestos Generales de la Junta de Andalucia.
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» Se estima que la accesibilidad del conjunto hospitalario resulta fundamen-
tal dentro de estratégica general de movilidad en la ciudad de Cérdoba.
Por ello, se entiende necesario que este tema debe tratarse de forma
transversal con las administraciones y organismos pertinentes: Ayunta-
miento, Gerencia Municipal de Urbanismo, AUCORSA, etc.

 El Consejo estima que hay que promover y priorizar el acceso peatonal, en
bicicletay en transporte publico.

« Parael acceso mediante vehiculo privado habra que mejorar los accesos
por calle San Alberto Magno y adecuar el funcionamiento de los aparca-
mientos.

» El Consejo propone la consideracion de las nuevas formulas de gestion de
lo publico, los principios de economia social, y la posible puesta en marcha
de nuevos modelos de cogestion.

» Se estima positivamente la posibilidad de que sea la administracion
municipal la que se encargue de la elaboracion definitiva del Plan para la
Mejora de la Accesibilidad v la Movilidad del Hospital Universitario Reina
Sofia por ser este centro hospitalario un nticleo principal como punto de
partiday destino que condiciona la movilidad del municipio.

La participacion del Consejo en el Plan de Accesibilidad del Reina Sofia es un mag-
nifico ejemplo de colaboracién entre la Administracion vy las entidades sociales,
una experiencia que debe convertirse en la norma en todos los grandes proyectos
que afectan a la ciudad.

5.9. Mesa para el Desarrollo del Plan de Marketing del

Aeropuerto.

El Aeropuerto de Cordoba debe convertirse en una de las claves del desarrollo
futuro de la ciudad. Una infraestructura que debe desarrollar todas sus potencia-
lidades para aportar progreso, desarrollo econémico y empleo. Un proyecto de
ciudad en el que también se implicé el Consejo.
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Con el objetivo de captar lineas aéreas y servicios aeroportuarios para el aero-
puerto cordobés, el 5 de octubre de 2018, se constituyd la Mesa para el Desarro-
llo del Plan de Marketing del Aeropuerto de Cdérdoba. En dicha mesa, presidida
por el Delegado del Gobierno de Andalucia, D. Alfonso Rodriguez Gémez de Celis,
participan distintas instituciones y agentes sociales, entre ellos el Consejo Social
de la Ciudad de Cérdoba.

En su primera reunion, la Mesa decidio crear tres grupos de trabajo consagrados
a temas especificos, en los cuales se integraron los siguientes miembros del Con-
sejo:

- Comision de formacion: D. Pedro Mufioz Romero.

- Comision de logistica: D. José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez.

- Comision de turismo: D M? Dolores Baena Alcantara.

El objetivo ultimo de la Mesa y de todos sus participantes no puede ser otro que
activar todas las potencialidades del aeropuerto de Cérdoba para el beneficio de
la ciudad y de toda la Provincia. Un equipamiento que debe posicionar a nuestra
ciudad dentro de los flujos globales de pasajeros y mercancias.

Las comisiones han celebrado varias reuniones, tratdndose temas como el posi-
cionamiento y contacto con operadores de vuelos o el proyecto ya formalizado de
la instalacién en el aeropuerto de Cérdoba de la Escuela de Formacion de Pilotos
Patria, grupo de origen finlandés. En agosto de 2019, llegaron al aeropuerto los
primeros aviones de la empresa Patria para desarrollar su actividad como escuela
de pilotos.

5.10. Apoyo a la Asociacion Cultural “La Tribu Educa” para la
creacion de un Museo de la Educacion.

El Consejo muestra su compromiso constante con la cultura en Cérdoba como
uno de los pilares fundamentales del desarrollo econémico y social de la ciudad.

En su reunion del 2 de noviembre de 2017, el Consejo acorddé dar apoyo a la ini-
ciativa de la Asociacion Cultural “La Tribu Educa” consistente en la creacién en la
ciudad de Cérdoba de un Museo Andaluz de la Educacion.
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Dicha asociacion, compuesta por docentes jubilados, viene desarrollando una la-
bor contante de defensa de la educacion como valor imprescindible en el desarro-
llo humano, y el Consejo considera que su proyecto de museo educativo puede
resultar de interés estratégico para la ciudad de Cordoba.

5.11. Participacion en Foros Econdmicos.

A'lo largo del pasado mandato municipal, con el fin de impulsar el desarrollo eco-
nomico de la ciudad, se pusieron en marcha diversos foros integrados por agentes
ciudadanos e institucionales. En todos ellos el Consejo Social colaboré y adquirid
un importante protagonismo.

- LaAlcaldesa de Cérdoba puso en marcha en septiembre de 2015 un proceso
participativo con objeto de elaborar un Plan de emprendimiento y desarrollo
econdmico de la ciudad de Cérdoba. Integrado por agentes sociales, economi-
cos y fuerzas politicas de la ciudad, varios de los Consejeros, asi como la Pre-
sidenta del Consejo, intervinieron activamente en sus trabajos.

El Plan se vertebré en torno a tres ejes tematicos, para cada uno del cual
se constituyd un grupo de trabajo: Economias consolidadas, Inversiones e
infraestructuras y Nuevas economias.

Los agentes sociales representados en el foro abogaron conjuntamente
por la definiciéon de un modelo de ciudad capaz de conjugar el bienestar
de las personas con la inversiéon y el crecimiento econdémico.

Desde las diferentes comisiones de trabajo se abordaron las siguientes
tematicas:

e Cordoba como ciudad de la cultura y el turismo.

e Cordoba, ciudad verde y saludable.

e Cordoba, ciudad del conocimiento y la innovacién. Desarrollo de unain-
dustria de base tecnolégica e innovadora en sectores emergentes como
el cultural, agroalimentario y el biomédico, pero también tradicionales
como el metal o la joyeria.

e Cérdoba, una ciudad para vivir y para vivirla. Plan de eliminacion barreras
arquitectonicas, Cordoba inclusiva, economia social, servicios sociales,
iniciativas juveniles emprendedoras...

Las resoluciones del Plan que adquirieron una mayor relevancia fueron aquellas
que se proponian la potenciacién de Cérdoba como Ciudad del Transporte y Centro
de Logistica, |1a necesidad de invertir en el tren de Cercanias, y la conveniencia de
inversiones en movilidad vy peatonalizacion.

- El Foro Compromiso por Cérdoba, auspiciado por CECO en 2016, se conformod
igualmente como un espacio de debate de importante repercusion en la ciudad.

Todos los agentes implicados -administraciones publicas, universidades, sin-
dicatos, empresarios...- colaboraron en la realizacién de una radiografia de la
realidad empresarial de Cérdoba.

Compromiso por Cérdoba se centré en la necesidad de impulsar cuatro grandes
objetivos como férmula para asegurar el desarrollo econémico de la ciudad:

* Fomento de las actividades empresariales y la inversion.

» Apoyo a sectores empresariales tanto en desarrollo como consolidados.
e Fomento del desarrollo industrial.

» Generacién de empleo estable y de calidad.

En este foro econdémico se puso de manifiesto la necesidad de impulsar la inno-
vacion empresarial, asi como la cooperacion interinstitucional para la creacion de
redes empresariales.

- El Foro 75 Ideas para Cérdoba, organizado por el Diario Cérdoba, y patrocinado
por la Fundacién Cajasol, consistié en una interesante iniciativa lanzada con oca-
sion del 75 aniversario del mas antiguo medio de comunicacion de la ciudad.

Durante el ano 2016, el Diario Cérdoba propici¢ el desarrollo de cinco foros de
didlogo vy reflexion con el propoésito de establecer una ruta de prioridades para
Cérdobay su provincia. Estos cinco temas fueron:

e Economia cordobesa.

 Innovacion, emprendimiento y desarrollo.
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e Lamarca Cérdoba.
o Urbanismo, infraestructuras y obra publica.
* Responsabilidad Institucional en el empleo.

La Presidenta del Consejo participé activamente en este foro, fundamentalmente
en la elaboracion del documento sobre la marca Cérdoba, asi como en los debates
sobre el modelo de Palacio de Congresos necesario para la ciudad.

- La Universidad de Cérdoba, por su parte, puso en marcha la iniciativa Cérdoba,
ciudad mundo. La UCO se proponia proyectar internacionalmente la marca Cor-
doba, partiendo de nuestra historia y patrimonio, aceptando el reto de la globali-
zaciony apostando por el desarrollo de productos v politicas innovadoras capaces
de posicionarla fuera de nuestras fronteras.

La Cétedra Cérdoba ciudad mundo, creada por laUCO el 1 de diciembre de 2017,
serdel instrumento de la Universidad para promover el desarrollo de la capital y la
provincia a través de la internacionalizacién, la generacion de conocimiento vy las
transferencia del mismo a todos los ambitos de la vida social.

- Por Ultimo, el Consejo también apoyd la estrategia Cordoba Logistica, surgida
enmarzo de 2019 con la intencion de impulsar este importante sector que puede
convertir a Cordoba en un referente del sur de Europa.

Impulsadadesde el IMDEEC y respaldada por el Pleno Municipal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, esta iniciativa plated tres lineas de actuacion estratégicas:

 Impulsar el desarrollo de un “puerto seco” que integre y fortalezca los
equipamientos ya existentes, al tiempo que se mejoran los tramos de la
Red Transeuropea de Transporte que afectan a Cordoba.

e Fortalecer y difundir las capacidades logisticas de Cordobay provincia
y posicionarlas bajo la marca Cérdoba Logistica.

» Mejorar la cualificacion de las personas que participan en los procesos
logisticos.
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Aprovechando su excepcional ubicacién geografica, Cordoba tiene sin duda capa-
cidad para convertirse en un indiscutible referente logistico para la mitad sur de
Espafia, Portugal y norte de Africa.

5.12. Intervencion en las Jornadas sobre Politicas de Desarrollo
Territorial (Granada, 2018).

El 12 dejuniode 2018, la Presidenta del Consejoy su Secretario asistieron a unas
jornadas en la ciudad de Granada sobre politicas de desarrollo territorial. Junto a
representantes de otros consejos sociales andaluces, la Presidenta participd en
la mesa redonda “Propuestas para el Desarrollo Econémico Social del Territorio”.

Ladilatada experiencia de Cérdoba como ciudad participativa fue puesta de mani-
fiesto en este foro. En este sentido, la implicaciéon de todos los agentes locales en
el desarrollo de la ciudad se demuestra un valor que merece la pena ser reforzado.
lgualmente, se mostro el dinamismo del consejo cordobés al implicarse en todos
los proyectos de ciudad posibles, independientemente de la administracion, insti-
tucion u organismo que los promueva.

Por otra parte, la Presidenta defendié la necesidad de elaborar un nuevo Plan Es-
tratégico para Cérdoba, en el que el Consejo Social debe tener un papel funda-
mental. Esta es una cuestion reiteradamente tratada en el seno del propio Conse-
jo Social de la ciudad de Cordoba

5.13. Participacion en el | Congreso Internacional Patios de
Cordoba: Patrimonio cultural, ciudad y turismo sostenible.

En el Congreso organizado por el Ayuntamiento vy la Universidad de Cérdoba en
noviembre de 2018, la Presidenta del Consejo intervino en lamesa redonda “Acti-
vidades turisticas y modelo de ciudad”.

Compartiendo mesa con los profesores de las Universidades de Sevillay de Jaén,
D. Javier Hernandez y D. Juan Ignacio Pulido, la Presidenta del Consejo defendié

119



I I I I I I Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

Casco Historico

que el modelo de ciudad debe ser elegido de forma colectiva, cohesionando los
componentes sociales, econémicos, culturales, identitarios y vivenciales. Una ciu-
dad como Cérdoba tiene que ser vivida, y su sostenibilidad econdmica no puede
basarse mayoritariay casi exclusivamente en el turismo, un sector econémico que
actualmente presenta unos manifiestos caracteres coyunturales. Sin dejar de lado
este importante activo econdmico, existen otros sectores productivos, tradiciona-
les e innovadores, que se deben conjugar con la actividad turistica. El desarrollo
econdémico sostenible e inclusivo de la ciudad requiere por tanto de una planifica-
cion estratégica que conjugue y cohesione todas sus potencialidades.

5.14. Conferencia para dar a conocer el Consejo Social a la

ciudadania.

Entre las acciones de difusion de los fines, las competencias vy las actividades del
Consejo, destaca la conferencia impartida por la Presidenta ante los socios y so-
cias de la Asociacion “Entre Quijote y Sancho”, en 2018.

5.15. Participacion en actos institucionales y de la sociedad
civil,

El Consejo ha estado presente en estos anos, por medio de su Presidenta y/o al-
guno de sus Consejeros y Consejeras, en infinidad de actos organizados por las
instituciones o el tejido social de la ciudad. Entre ellos, pueden resefarse algunos
como:

2015:

e £l Diade Cordoba. Galadel 15 Aniversario.

» Entrega de premios y distinciones de la XI| Semana Vecinal. Federacion de
Asociaciones Vecinales Al-Zahara.

» Actos de celebracion del patrén de la Policia Local, San Rafael Arcangel.

» Pleno Municipal Extraordinario contra la Violencia de Género.
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¢ Acto institucional con motivo del XXl aniversario de la inscripcién del cen-
tro histérico de cérdoba en la lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO.

e Entrega del Premio Hernan Ruiz a la recuperacion del patrimonio.

2016:

¢ Jornadas de Participacion Ciudadana en el Centro Civico de la Fuensanta.
» Asamblea General de CECO.

¢ |nvitacion de la Presidenta de la Junta de Andalucia a los actos del Dia de
Andalucia.

» Nombramiento de representante del Consejo en el Jurado de los Patios
de Cordoba.

« Inauguracion de la Renovacion de la Plaza de San Agustin.
* Inauguracion del Centro Civico de Levante.

» Descubrimiento del Busto al Inca Garcilaso de la Vega.

« Actoinstitucional Dia de Andalucia. Junta de Andalucfa.

o Conferencia “Cérdoba, Historia del tiempo presente: Los alcaldes de la
Democracia 1979-2016".

e Jornadas “Hacia una Democracia Presupuestaria”
¢ Jornadas de participacion ciudadana.
» Foro sobre Logistica en Radio Cérdoba.

e Clausuradel Curso Académico 2015/2016 de la Catedra Intergeneracio-
nal de la UCO.

e Foro Didlogos Loyola: “Marca Territorio, ; Cuestion de Politica o de Econo-
mia?”.

« Dia Internacional de los Archivos, Donacidon del Epistolario de José de la
Torrey el Cerro.
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e Foro Empresarial “Compromiso por Cérdoba’”.

e Inauguracion Exposiciony | Centro de Interpretaciéon de los Patios.
e Asamblea de CECO.

e Acto por el diade lamujer UGT.

e Pregdn del Mayo festivo cordobés.

 Presentacion de la Guia de los Patios de Diario Cordoba.

» Presentacion de la Guia de los Patios de El Dia de Cordoba.

e Recepcién Institucional Inauguracion de la Feria de Nuestra Sefora de la
Salud.

e Encendido oficial de luces inauguracion de la Feria.

o Acto de entrega de premios del Concurso de Patios, y de Rejasy Balcones
e Pregdnde la Veld de la Fuensanta.

e Acto Apertura del Curso Académico 2016/2017 de la UCO.

e Investidura Doctor Honoris Causa a D. Henner von Hesberg.

« Festividad de San Rafael Arcéngel, Patrén de la Policia Local de Cordoba.
» Especticulo Ecuestre con la actuacion de Javier Latorre.

 Pleno Municipal Extraordinario contra la Violencia de Género.

e Inauguracion del alumbrado extraordinario de Navidad.

» Descubrimiento de la placa conmemorativa del premio concedido por la
Organizacion de Ciudades Patrimonio de la Humanidad al Ayuntamiento
de Cordoba. Premio Jean Paul LAllier.

e Inauguracion de la Bienal Internacional del Patrimonio 2016 “Economia
del Patrimonio”

e Descubrimiento de una placa dedicada a Juan Valera con motivo de su
estanciaen Cérdoba.

e Congresos del Bienestar Cadena Ser: Sabiduriay Conocimiento.
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« Inauguracién del nuevo espectaculo nocturno del Alcazar “Noches Magi-
2017 casenel Alcazar’,

« |l Foro Andalucia Solidaria.
e Acto de apertura del Curso Académico 2017-2018 de la UCO.

« Jornadas de Participacion Ciudadana 2017.

e Descubrimiento de la placa homenaje a Victimas del Holocausto Cordobe-

sas. » Entrega de premios del Festival Flora.

e Acto de Nombramiento de Cronista Oficial de la Ciudad a D. Julian Hurta- » Actos de la Policia Local con motivo de Festividad de San Rafael Arcangel,
do de Molinay Delgado. Patrén de la Policia Local de Cordoba.

e Asamblea de CECO. e Foro Andaluz de Empresarias y Profesionales

« |nvitacion de la Presidenta de la Junta de Andalucia a los actos del Dia de « Acto solemne de entrega de distinciones honorificas 2017 concedidas por
Andalucfa. el Ayuntamiento de Cordoba.

e Acto por el diade la mujer UGT. * Investidura Doctor Honoris Causa a D. Pablo Garcia Baena.

e Forode Turismo de Cérdoba. » Foro Andaluz de Gobiernos Locales y Procesos Participativos.

« Participacion de la Presidenta en el jurado de los premios “Cordobeses del « Acto de Distincion de Hijo Predilecto de la Ciudad a Manolete.
ano’ de Diario Cérdoba. « |l Congreso de la Sabiduriay el Conocimiento: El desorden del mundo.

 Pregén de Cordoba en Mayo 2017. Cadena Ser.

e X|V Edicion de la Guia de los Patios de Cordoba de El Dia de Cérdoba. e Presentacién del proyecto “Foro Unico” del Consejo social de la Universi-

dad de Cordoba

 Presentacion de la Guia de los Patios de Diario Cérdoba.
» Recepcion Institucional Inauguracion de la Feria de Nuestra Sefora de la

Salud. 2018
e Encendido oficial de luces inauguracion de la Feria. o Acto de presentacion de la oferta turistica de la Ciudad 2018 en el Circulo
« Acto de entrega de premios del Concurso de Patios, Cruces y de Rejasy de Bellas Artes de Madrid.
Balcones. * Actos Festividad de Santo Tomas de Aquino de la UCOQO.
e Acto de entrega de los premios “Cordobeses del afo”. * Jornadas “Mujeres y Ciudad”: Mujeres y Poder en Qurtuba por D M?
« X Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades Espariolas. Dolores Baena Alcantara, Directora del Museo Arqueolégicoy Presidenta

del Consejo
 Presentacion del Juego de emprendimiento “UCO SOCIAL CARDS”.

e Invitacion de la Presidenta de la Junta de Andalucia a los actos del Dia de
Andalucia.

e Exposicion “Manolete Dentro”.
e | Jornada de Bancos de Tiempo de Cérdoba.
e Pregén de la Vela de la Fuensanta.
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e Desayunos Informativos de Europa Press Andalucia con conferencia de
la Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica de la junta de Andalu-
cia |

e Participacién de la Presidenta en el jurado de los premios “Cordobeses del g‘ﬁ W i Sal
ano” de Diario Cérdoba.

 Jornadas de Participacién Ciudadana 2018. \

» XV Edicién de la Guia de los Patios de Cérdoba de El Dia de Cérdoba. o

e Presentacion de la Guia de los Patios de Diario Cordoba.

e Investidura como Doctor Honoris Causa a D. Avelino Corma Cands y D. !
Antonio Fernadndez de Bujan Fernandez en la UCO.

e Recepcidén Institucional Inauguracion de la Feria de Nuestra Sefora de la |
Salud

e Encendido oficial de luces inauguracion de la Feria.

o Acto de entrega de premios del Concurso de Patios, Cruces y de Rejasy
Balcones.

e Jornadas sobre Politicas de Desarrollo Local en Granada.

e Desayuno coloquio Foro Joly con el presidente de la Autoridad Portuaria
de la Bahia de Cadiz.

e Descubrimiento de placa en honor al alcalde D. Manuel Sanchez Badajoz
y Concejales del Ayuntamiento de Cérdoba que sufrieron la represion
militar de 1936, y actos programados en el Dia del Recuerdo y Homenaje
a las victimas del Golpe militar y la Dictadura en Andalucia.

e Inauguracion del Centro Hospitalario QUIRONSALUD Coérdobea.

e Acto 130 Aniversariode la UGT.

 Entrega de premios del Festival Flora.

e Férum Europa Tribuna Andalucia con la Alcaldesa de Cérdoba. Sevilla
e Pregdnde la Veld de la Fuensanta.

e PonenciaenlaMesa | de “Actividades Turisticas’.

1964 Biblioteca Central en Sagunto {{BIE{gie} KVE a1 H=);
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« |V Cena Solidaria “Hermano Bonifacio”, organizada por el Hospital San 2019

Juan de Dios. * Presentacion del Foro logfstico “Cérdoba Coge el Tren”.
« Acto de entrega de los premios “Cordobeses del afio”. e Inauguracion Coloquio Internacional sobre Prevencion en la Agricultura.
 Acto de toma de posesion de la nueva Subdelegada del Gobierno en Cor- * Galadel Deportey Vida Universitaria.

doba. « Jornada de debate y reflexion “Los retos del Patrimonio” en el Conjunto
« IV Congreso de la Sabiduria y el conocimiento. Cadena Ser. Arqueoldgico Madinat al-Zahra con la participacion de la vicepresidenta

del Gobierno de Espana, Carmen Calvo, y con la directora general de la
UNESCO, Audrey Azoulay.

» Presentacion Oficial de la oferta turistica y patrimonial de la Ciudad 2019,
con motivo del XXV Aniversario de la declaraciéon del Centro Histdrico

» Pleno extraordinario con motivo del Dia Internacional contra la violencia de Cordoba como Patrimonio Mundial en la sede del Instituto Cervantes
de género. (Madrid).

» Acto de entrega del titulo de Hijo Adoptivo de Cérdoba al alcalde de NUr- e FITUR 2019,
nberg, Ulrrich Maly.

» Acto de entrega de los Premios Andalucia del Turismo. Junta de Andalucia.

» Actos de la Policia Local con motivo de Festividad de San Rafael Arcangel,
Patron de la Policia Local de Cérdoba.

e Acto de presentacion en el Corral de la Moreria (Madrid) del programa de

o Acto de firma por los alcaldes de Cérdoba, Sevilla, Granaday NUrnbergy la Noche Blanca del Flamenco.

Fundacion Tres Culturas de la Declaracion de Cordoba de Ciudades por

la Paz, el Didlogo y la Convivencia, con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Tolerancia. » Acto de presentacion de la Guia de Semana Santa de Radio Cérdobay a

Acto de entrega del galardén Pasién Solidaria 2019

e Acto institucional Dia de Andalucia. Junta de Andalucia.

e Presentacién del proyecto “Foro Unico” del Consejo Social de la Universi-

dad de Cordoba en el Circulo de Bellas Artes de Madrid. » Acto de conmemoracion de los 50 afos de la Escuela de Agronomos
« Acto de conmemoracion del 40 aniversario de la Constitucion Espariola. * Mujeres con Raices. UGT Actos Dia Internacional de la Muijer.

Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba. » Acto de conmemoracién del 75 aniversario de la Agrupacion de Cofradias
e Acto de preestreno del capitulo dedicado a CORDOBA de la serie Ciu- de Cordoba.

dades Espanolas Patrimonio de la Humanidad producida por RTVE » Acto de presentacion del libro 75 aniversario de la Agrupacién de Cofradias
e Tercer Consejo abierto y segunda sesién Pubica del Foro Unico UCO de Cordoba.

» Homenaje a Jaime Loring organizado por Foro Didlogos Cordoba.
e Foro Discapacidad y sociedad. El Dia de Coérdoba
e Presentacion Anuario Econémico del Diario Cérdoba.

« |V Cena Solidaria “Hermano Bonifacio”, organizada por el Hospital San
Juan de Dios.

128 129



Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba I I I I I I I I I Todo por y para nuestra ciudad, por Cérdoba.

o XVI Ediciéon de la Guia de los Patios de Cérdoba de El Dia de Cordoba. » Cérdoba pregunta: entrevista colectiva al candidato del Partido Popular a

« Presentacion de la Guia de los Patios de Diario Cordoba. la alcaldia. Diario Cordoba.

o Actos del 175 aniversario de la fundacién de la Guardia Civil. * Solemne acto de Pleno de Constitucion del Ayuntamiento.

e Inauguracion de la Céatedra de Joyeria-Caja Rural del Sur, en el Rectorado  Actos con motivo del primer aniversario de la inclusién en la Lista del Pa-
de laUCO con la Asociacion Provincial de Joyeros, Plateros y Relojeros de trimonio Mundial de la UNESCO en 2018 de la Ciudad Califal de Madinat
Cérdoba San Eloy. al-Zahra. Consejeria de Cultura.

o Acto de entrega de los premios “Cordobeses del afio’.  Foro Cultural Puente de Encuentro: Fallo Jurado XVII Certamen Puente

. . . . . ) de Encuentros 2019 de Poesiay Narrativa.
» Presentacién del Diccionario de mujeres en las artes visuales y en la arqui-

tectura. Cordoba. Diputacion de Cordoba. » Diade la Vecindad del Distrito Sur.
e Presentacién de la iniciativa “Cérdoba Logistica” e Desayunos Diario Cordoba: José Maria Bellido, Alcalde de Cérdoba.
« Recepcion Institucional Inauguracion de la Feria de Nuestra Sefiora de la » Reunion de la presidenta del Consejo con el responsable del Palacio de
Salud. Congresos sobre el proyecto Embajadores de Cordoba.
e Encendido oficial de la iluminacién para inaugurar la Feria. * Sesion extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de toma de conocimien-
tode larenuncia al cargo de concejal por D. Juan Miguel Moreno Calde-

o Comida-Homenaje al Comisario Jefe Provincial de Cérdoba con motivo .
de su jubilacién. ron.

e Inauguracion de la Catedra de Joyeria-Caja Rural del Sur, en el Rectorado * Pregondela Vela de la Fuensanta.

de la UCO con la Asociacién Provincial de Joyeros, Plateros y Relojeros de » Faecta.  edicion de Reconocimiento al Cooperativismo.
Cérdoba San Eloy. e Foro Cultural “PUENTE DE ENCUENTRO” XX Aniversario- Homenaje y
« Acto de Toma de Posesién del nuevo Comisario Jefe Provincial de la Poli- reconocimiento a D. Luis Bedmar Encinas.
ciaNacional en Cérdoba. « Jornada Técnica “El Futuro de las ciudades. El reto de Cérdoba”. Semana
« Inauguracion de la exposicion: 40 aniversario del primer trasplante Hospi- europea de la Movilidad.
tal Universitario Reina Soffa. Diario Cérdoba. * Inauguracién del V Encuentro Sabiduria y Conocimiento de la Cadena Ser.
» Conferencia-Coloquio “El sector inmobiliario y los nuevos modelo resi- e Presentacién de la Revista “Magna Nazarena” de Diario Cérdoba.
denciales turisticos’, organizada por CONSTRUCOR.  Acto celebracién de San Rafael, patréon de la Policia Local de Cérdoba.
* Actodeinauguracion de “Los dias europeos de la Artesania 2019"y a « Inauguracion del Festival Internacional Flora.

entrega de los Il Premios a la Artesania de Andalucia. Consejeria de Cono-

.y . . e Entrega de Premios Mayo Festivo.
cimiento, Empresas y Universidad.

o Apertura oficial cursos 2019-2020 de la Real Academia de Cérdoba.
o Acto celebracién festividad del Dia de la Policia Nacional.
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o Aperturadel Curso Académico 2019-2020 de
la Universidad de Cordoba.

e Los desayunos de Diario Cérdoba. Conferen-
ciadel Presidente de la Diputacion de Cordo-
ba.

* XV Cursos Religion, Humanismo y Cultura. La
internacionalizacion de la accion cultural de A P ey
las universidades. e R s R 7

» Participacion en el jurado de los || Premios de : = B o, P
la Fundacion Magtel. e RN ooy / :

o Actos conmemorativos del 250 Aniversario

del Colegio de Abogados de Coérdoba.

o XV| Semana Vecinal de la Federacion de Aso-
ciaciones de Vecinos Al-Zahara.
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6. Valoracion de la Actividad del

Consejo Social de la Ciudad de
Cordoba.

En estos cuatro anos, el Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba ha tomado un
nuevo impulso, que se reflejaen laintensa actividad desarrollada alo largo de este
tiempo.

Desde un primer momento se otorgd prioridad a dar un mayor conocimiento a la
sociedad cordobesa del papel del Consejo. En esta linea de apertura, el Consejo se
ha imbricado de forma més participativa en todos los temas de ciudad y de la so-
ciedad cordobesa con la participacion en actividades, actos y proyectos de ciudad
de las diferentes administraciones, como se refleja en los apartados anteriores.

El compromiso de este Consejo ha sido participar y colaborar en todos aquellos
proyectos de ciudad que se planteaban, independientemente de la administracion
o institucién que lo promoviera, siempre desde una actitud proactiva y propositi-
va.

De especial importancia ha resultado el ambiente de debate constructivo y ne-
gociador, v la actitud positiva de todos los miembros de este Consejo, lo que ha
conllevado que todos los dictdmenes e informes, sin excepcion, se hayan aprobado
por unanimidad en los Plenos.

Aunqgue no debiera ser un hecho diferencial, es la primera vez desde la creacién
del Consejo en 1995, que el cargo de Presidencia lo ostenta una mujer; asi mis-
mo, es de destacar que con un perfil muy diferente de los Presidentes anteriores:
directamente relacionada con la cultura, un valor social y de retorno econémico
indudable en nuestra ciudad, con el turismo y con la proyeccion de nuestra ciu-
dad tanto a nivel nacional como internacional. Asi mismo la Presidenta, por su
trayectoria personal y profesional, disfruta de un directo conocimiento del fun-
cionamiento de las administraciones publicas, ademas de formacion en gestion

de equipos y negociacién. Todo ello desde una total independencia respecto a las
formaciones politicas que componen el Pleno Municipal.

Enlo que se refiere a las propuestas, informes y dictdmenes emanados desde el
Consejo, conviene resaltar que han sido muy valorados por los diferentes grupos
municipales, seglin sus portavoces pusieron de manifiesto tanto en los Plenos
municipales como en diferentes Comisiones. Asi mismo, el equipo de gobierno ha
asumido propuestas de este Consejo, como las medidas de apoyo a la ciudadania
gue mantiene los patios de forma desinteresada, en especial los que participan en
el Concurso de Patios de mayo, y que se expresan en la bonificacion del recibo de
agua de EMACSA vy del IBI.

Hay que resaltar la preocupacion expresada reiteradamente por el Consejo en
cuanto a la necesidad de atender las carencias urgentes de la poblacidon en situa-
cion de vulnerabilidad. También se ha hecho especial incidencia en la sostenibili-
dad econdmico-financiera, social y medio-ambiental de los servicios publicos. Y
sinninglin tipo de reserva, siempre se ha sostenido que hay que fomentar el desa-
rrollo econdmicoy la generacién de empleo.

Por otra parte, y sin dejar de lado las necesidades de otras zonas de la ciudad, se
ha prestado especial atencion al casco histérico, debido a su gran extension y a
las caracteristicas que le son propias y que lo convierten en un espacio singular.
Atendiendo a estas peculiaridades, se ha solicitado que se establezca una politica
fiscal especifica para el casco histérico, y que en este marco se contemple el apoyo
alaadquisicion, reformay rehabilitacion de viviendas para uso residencial, afinde
mantener nuestro casco histérico vivo. El Consejo se ha mantenido muy atento
a los diversos debates y propuestas, interviniendo en algunas sobre la “masifica-
cién” de esta zona histérica, tanto por nimero de eventos como de visitantes que
se detectan en areas concretas. El Consejo ha puesto de manifiesto que es nece-
sario una prueba de carga de espacios patrimoniales, tanto edificios como zonas
urbanas y via publica, asi como un seguimiento y evaluacién. Resulta un hecho
palmario que no existen datos objetivos cuantificables con visiéon global en este
asunto, y que es urgente desarrollar ese trabajo para ordenar las zonas satura-
das, de cuya existencia no existe ninguna duda por comprobacién directa. Todo
ello con lafinalidad de que nuestro importante casco historico sea vivido y vivible,
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Distrito Poniente Norte

y que la “turistizacion” no dispute mayor terreno a la habitabilidad, ya que
la despoblacién de residencia habitual no es una buena actuacion para esta
extensa drea habitada de la ciudad, y va en contra incluso de sus indudables
valores turisticos.

En general, el Consejo también ha puesto en evidencia la necesidad de un
Plan Estratégico para Cérdoba, donde vuelvan a implicarse todos los sec-
tores econémicos y sociales, y se procure una sostenibilidad general a largo
plazo.

Alo largo del anterior mandato el Consejo ha alcanzado logros significativos,
entre ellos poder estudiar la liquidacion de los presupuestos anuales para
evaluar la ejecucion de los mismos, y contar con datos para el estudio de los
presupuestos de los siguientes ejercicios.

Enesta misma linea, se ha solicitado y obtenido amplia informacién y nume-
rosas intervenciones de los concejales, directivos responsables y técnicos
directamente relacionados con los temas a tratar en los Plenos del Consejo,
como puede comprobarse en las actas de los mismos.

Enestos cuatro anos se ha reiterado por parte del Consejo la solicitud de co-
nocer, con caracter previo a su aplicacion, las ordenanzas reguladoras de las
prestaciones patrimoniales de caracter publico, no contenidas enlamemoria
de ordenanzas fiscales.

Dentro de la presencia cada vez mayor del Consejo Social en la vida de la
ciudad, la Presidenta ha asistido a cuantos plenos municipales trataran pro-
yectos de ciudad: aprobacion de las ordenanzas fiscales, los presupuestos
anuales, etc.

Y por ultimo, y no menos importante, hay que agradecer a los medios de co-
municacion que, en este mandato, el Consejo Social ha tenido mayor presen-
cia, relevanciay valoracion en la informacion ofrecida a la ciudad.
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/. Acuerdos Planteados para el
Futuro

Alolargo del pasado mandato, el Consejo Social ha expresado de manera reitera-
da algunas demandas y propuestas que sin duda marcaran su actuacién futura.

» El Consejo valora que los presupuestos se orienten a atender las necesi-
dades urgentes de los vecinos en situacion de vulnerabilidad, asi como la
sostenibilidad de los servicios publicos.

Propone que, mediante las bonificaciones que permite la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se fomente el desarrollo econdmicoy la genera-
cion de empleo.

Solicita conocer con caracter previo a su aplicacion las ordenanzas regula-
doras de las prestaciones patrimoniales de caracter publico, no contenidas
en lamemoria de ordenanzas fiscales.

Respecto a aquellas tasas en las que el devengo se produce cuando se pre-
senta la solicitud del servicio, seria aconsejable una formula que estimula-
ralaeficaciay celeridad en la prestacién del servicio.

El Consejo estima que los expedientes de renovacion de ordenanzas de-
berian contener una memoria con los motivos y objetivos que pretenden
las modificaciones propuestas vy la repercusion que se espera que produz-
can en los contribuyentes y en el presupuesto municipal.

Se considera que las ordenanzas fiscales deben utilizarse para establecer
incentivos que favorezcan la equidad y la solidaridad social, impulso a la
actividad econémica y fomento del empleo, discriminando de forma positi-
va, en lo posible, alos distritos y sectores mas desfavorecidos de la ciudad
para contribuir a la solidaridad social con las zonas més empobrecidas
(barrios de las Palmeras, Moreras y Barriada del Guadalquivir).
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<Jo Social de Cérdoba va.
.anzas fiscales

iebran los incentivos fiscales para los participy
curso de Patios
DOPOLIS - 08/07/2017 02:58

El Consejo Social de Cordoba valora

las ordenanzas fiscales
Cordépolis, 08/07/2017

El Consejo Social valora lala bajada de

un 0,25% de las ordenanzas fiscales
Cordoba Hoy, 07/07/2017

@5 oo Lamesa de Cosmos arranca con la peticion de
?;f {E weowf informes y comparecencias
adminisiacgft F| Dfa de Cérdoba, 30/03/2016

siente. Igualmente también se tendr
drdoba o la de Valencia,
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* Los expedientes de renovacién de ordenanzas fiscales también deben
favorecer el impulso de la actividad econdmica, incentivando el empleo vy la
creacion y mantenimiento de empresas.

* Enloque respecta al coste de los servicios asociados a las tasas de Ayunta-
miento de Cérdoba, se considera de gran interés el estudio de coste de los
servicios que acompana al expediente de renovacion de las ordenanzas fis-
cales, en el que se pone de manifiesto la necesidad de implantar un sistema
permanente de seguimiento de la contabilidad analitica o de costes como
via para optimizar la gestion municipal.

Propone que se regule con caracter diferenciado, tal y como existe en
otros ayuntamientos, una ordenanza fiscal que recoja todos los incentivos
contenidos en las distintas ordenanzas fiscales.

Solicita que se muestre de forma separada el impacto que tienen estos
beneficios fiscales en el Presupuesto Municipal, para que pueda analizarse
tanto el coste recaudatorio como la efectividad de los incentivos acorda-
dos.

Se propone una serie de modificaciones para favorecer la actividad en el
casco histoéricoy promover la participacion ciudadana, y que se establezca
una politica fiscal especifica para esta zona de la ciudad. Este marco gene-
ral debe contemplar el apoyo a la adquisicion, reforma y rehabilitacion de
viviendas para uso residencial, a fin de mantener nuestro casco histérico
Vivo.

Se solicita un estudio y evaluacion de impacto de la “turistizacién”, orde-
nando las actividades en via publica del casco historico.

e Se propone revisar la situacion especifica de las zonas privadas de uso
publico, contemplando la compensacion de la aportacion que se realiza
alos recursos municipales cuando no se reciben parte de los servicios
municipales.

Se recuerda la necesidad de avanzar en la inversion para la mejora de los
espacios publicos de los poligonos industriales y comerciales de la ciudad.
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 Sereiterala necesidad absoluta de una planificacion estratégicay soste-
nible mediante una elaboracién de Plan Estratégico de la ciudad. En este
sentido, hay que mostrar la satisfaccion del Consejo Social de Cérdoba
porqgue el Ayuntamiento haya tenido en cuenta sus propuestas, creando
la Comisiéon Delegada Permanente de Desarrollo Estratégico de la Ciudad
de Cordoba. Esta Comision se ha constituido en sesion de 8 de Enero de
2020 con el objeto de estudiar y analizar la realidad de Cérdobay de las
circunstancias que afectan a su desarrollo econdémico y social, planteando
un Plan Estratégico con el horizonte temporal 2030. Esta conformada
por representantes de los grupos municipales, de las diferentes admi-
nistraciones publicas y de sectores econémicos y sociales de la ciudad .
Esté presidida por el Alcalde de la ciudad, teniendo un peso importante
este Consejo Social ya que su presidenta, M® Dolores Baena, ostenta la
Vicepresidencia segunda de esta comision, siendo Vicepresidenta Primera
Blanca Torrent, Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico,y Vicepresidenta tercera Isabel Albas, Presidenta del Instituto
Municipal de Turismo
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