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1. CREACION Y NATURALEZA

El Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba, es el mas importante y relevante ins-
trumento de participacién ciudadana a través de las personas e Instituciones que
lo conforman, representantes, todos ellos, de la sociedad civil cordobesay de sus
distintas sensibilidades en el ambito econdémico y social.

Aunque el actual Consejo Economico de la Ciudad de Cordoba encuentra su fun-
damento en la conocida como Ley de las Grades Ciudades, (Ley de racionalizacién

y sostenibilidad de la Administracion Social, Ley 27/2013, de 27 de diciembre), la
influencia de la tradicion municipalista de participacion ciudadana, en especial en
Cdérdoba, hizo que casi veinte anos antes, contara la ciudad con su antecedente el
Consejo Econdmicoy Social de Cordoba, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en
el ano 1.995 concebido “como un 6rgano consultivo, de opinién, un foro de dialogoy
un cauce de participacion de los diferentes agentes sociales, econdmicos, profesio-
nalesy vecinales de la ciudad con el Ayuntamiento.”

Se configura asi el Consejo como un mecanismo participativo de caracter consultivo
de las principales organizaciones economicas y sociales de la ciudad, centrado esen-
cialmente en el campo del desarrollo local y de la planificacion estratégica urbana,
siendo de su responsabilidad la emision de informes, estudios y propuestas en ma-
teria de desarrollo econémico local, planificacién estratégica de la ciudad y grandes
proyectos urbanos, sin que tenga limitada la posibilidad de manifestarse respecto de
cualesquier otros proyectos o asuntos de interés para la ciudad.

Dentro de sus funciones especificas, recogidas en sus normas de funcionamien-
to, se encuentra emitir dictdmenes preceptivos sobre el Presupuesto Anual del
Ayuntamiento, las Ordenanzas Municipales, las Ordenanzas Fiscales y expedientes
en materia de Desarrollo Econémico Local, Planificacién Estratégica de la Ciudad
o Grandes Proyectos Urbanos. También podra emitir aquellos dictamenes que les
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sean solicitados por el Gobierno Municipal, y el Pleno de la Corporacion, asi como
emitir Informes y estudios por propia iniciativa en el marco de las competencias que
el Art. 131.2. de la Ley 7/85 RBRL (modificada por la Ley 57/2003 de medidas para la
Modernizacion del gobierno local, atribuye al Consejo Social), conocer la liquidacién
de los Presupuestos Municipales y emitir los informes que estimen convenientes, y
asi como elaborar la memoria Anual de actividades del Consejo Social y su valoracion
sobre la situacion Economica, Social y Cultural del Municipio.

El Consejo Social de la Ciudad de Cordoba, es el mas importante y relevante instru-
mento de participacion ciudadana.

El caracter facultativo y no vinculante de sus estudios y dictamenes, el sistema

de eleccion de sus miembros, a propuesta de cada una de las instituciones que la
conforman, sindicatos, organizaciones empresariales, profesionales, asociaciones
vecinales, universidad, la designacion directa de solo tres consejeros por el Ayunta-
miento, quien igualmente propone al presidente que, ademas, deberéa contar con el
apoyo de al menos dos tercios del Consejo, unido al caracter voluntario y sin contra-
prestacion alguna, de sus miembros, le otorga y garantiza plena independencia en el
gjercicio de sus funciones.

El caracter facultativo y no vinculante de sus estudios y dictamenes,le otorgay ga-
rantiza plena independencia en el ejercicio de sus funciones.

El cardcter facultativo y no vinculante de
sus estudios y dictdmenes,le otorga y ga-
rantiza plena independencia en el ejercicio
de sus funciones
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2. FUNCIONES

Emitir Dictamen preceptivo y no vinculante sobre las materias siguientes:

a) Presupuesto Anual del Ayuntamiento.

b) Ordenanzas Municipales.

c) Ordenanzas Fiscales.

d) Expedientes en materia de Desarrollo Econémico Local, Planificacion Estraté-
gica de la Ciudad o Grandes Proyectos Urbanos.

Emitir Dictamen sobre los asuntos que con caracter facultativo sean solicitados
por el Gobierno Municipal, y el Pleno de la Corporacion en las siguientes materias:
Economiay Hacienda, Formaciony Empleo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura,
Salud y Consumo, Medio Ambiente, Seguridad y Trafico, Transportes y Urbanismo

Emitir Informes y estudios por propia iniciativa en el marco de las competencias
que el Art. 131.2. de la Ley 7/85 RBRL, modificada por la Ley 57/2003 de medidas
parala Modernizacién del gobierno local, atribuye al Consejo Social.

Conocer la liquidacion de los Presupuestos Municipales y emitir los informes que
estimen convenientes.

Elaborar la memoria Anual de actividades del Consejo Social y su valoracién so-
bre la situacion Economica, Social y Cultural del Municipio.

En los supuestos de consulta preceptiva, el Consejo dispondréa del plazo de un mes
para evacuarla, salvo en el caso de las Ordenanzas Fiscales o Municipales, que sera
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de veinte dias naturales. Para el resto de Informes y Dictamenes solicitados por el
Ayuntamiento el plazo sera de | mes.

Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo haya dictaminado, se entendera como
favorable la opinién del mismo sobre el asunto sometido a consulta.

En cualquier caso se entendera como fecha de recepcion aquella en la que se

disponga en la Secretaria del Consejo Social de la propuesta completa, que debera
contener la suficiente informacion para dictaminarla.

3. COMPETENCIAS

a) Aprobar sus propias Normas Internas de organizacion y funcionamiento

b) Recabar, a través de la Presidencia, la informacién que entienda necesaria sobre
los asuntos que con caracter preceptivo o facultativo se le sometan a consulta, es-
tando obligado el Ayuntamiento a proporcionar la informacién solicitada en el menor
plazo de tiempo posible.

c)Organizar jornadas, seminarios y conferencias, y convocar concursos para la realiza-
cion de estudios, enrelacién con su ambito de competenciasy para fomentar laimplan-
tacion social del Consejo y la divulgacién de sus actividades, de acuerdo con el procedi-
miento legal establecido y en el marco de sus disponibilidades presupuestarias.

4. COMPOSICION

El Consejo Social estara compuesto por un Presidente/ay 24 vocales distribuidos en
4 grupos y designados del modo siguiente:

Presidente/a : Designado/a por el Excmo. Ayuntamiento, y que debera contar con el
apoyo, al menos, de dos tercios del Consejo.
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Grupo |
6 Miembros propuestos por las Organizaciones Sindicales que ostenten la condi-
cion de mas representativas.

Grupo |l

6 Miembros propuestos por las Organizaciones Empresariales que gocen de ca-
pacidad representativa, con arreglo a la disposicion adicional Sexta de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Grupo lll

2 Miembros pertenecientes a Organizaciones Profesionales, entendiendo como tales
alos Colegios Profesionales. 4 Miembros pertenecientes a Organizaciones Vecinales,
propuestos por la Federacion de Asociaciones de Vecinos mas representativa.

Grupo IV

3 Miembros designados directamente por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
entre personas de la ciudad de reconocido prestigio y experiencia en el ambito
Econdmico, Social y Cultural. | Miembro propuesto por la Universidad de Cor-
doba. | Miembro designado por el Excmo. Ayuntamiento, de entre los propues-
tos por las Organizaciones representativas de la Economia Social. | Miembro
propuesto por la Caja de Ahorros o Cooperativa de crédito, mas representativa
en la ciudad.

Los nombres de las personas propuestas para formar parte del Consejo Social,
seran comunicados por las respectivas organizaciones e instituciones a la Alcaldia,
atraves de la Secretaria del Consejo Social, para su nombramiento por el Pleno del
Ayuntamiento. El mandato de los miembros del Consejo Social seré por cuatro anos.
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5. ESTRUCTURA DEL CONSEJO

ORGANOS COLEGIALES:
« Pleno
« Comisiones Permanentes

ORGANOS UNIPERSONALES:
« Presidente

« Vicepresidentes

« Secretario General

PLENO

El Pleno, lo constituyen todos los miembros del Consejo bajo la direccion de la Presi-
denciay la asistencia del titular de la Secretaria y constituira las Comisiones de trabajo
que estime convenientes para el cumplimiento de las funciones que le son propias.
Actualmente el Consejo dispone de 6 Comisiones de Trabajo que realizan los informes,
dictamenes o propuestas en las materias que les son propias segun el nombre asignado.

PRESIDENCIA

La Presidencia dirige el Consejo y ostenta su representacién; convoca, formula el
orden del dia, preside, moderay visa las actas de las sesiones del Pleno, cuyos acuer-
dos publicay ejecuta. Igualmente asume las funciones que le otorgue el Reglamento
Interno del Consejo.

VICEPRESIDENCIAS

Las Vicepresidencias seran tres, cuyo nombramiento corresponde al Pleno del Conse-
jo, una de entre los miembros del Grupo |, una de entre los miembros del Grupo Il y otra
de entre los miembros del Grupo Ill. Sustituiran a la Presidencia en los supuestos y foma
que determinen las normas internas de organizacion y funcionamiento del Consejo.

SECRETARIA

Las funciones de Secretaria seran desempenadas por una persona designada por el
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.
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COMISIONES DE TRABAJO
Las Comisiones de Trabajo tienen como finalidad la elaboracion de informes, dicta-
menes o propuestas para su sometimiento al Pleno.

El Pleno del Consejo constituira las Comisiones de trabajo que estime convenientes
y tendra el cometido y composicion que el Pleno acuerde, respetando proporcionali-

dady representatividad de los distintos Grupos del Consejo.

El Consejo viene constituyéndolas adaptadas a las distintas Areas de Gobierno de la Cor-
poracién Municipal, facilitando asi la asignacion de los distintos dictamenes e Informes,
solicitados. Cada Comision de Trabajo tendra un presidente, designado por el Pleno.

COMISION PERMANENTE DE GOBIERNO
Sustituye al Pleno en los asuntos urgentes de tramite administrativo y de funciona-
miento del Consejo

« Luis Galan Soldevilla(Presidente)

. CésarJesus del Pino Bermudez(Secretario)

« Vicente Palomares Canalejo

- Marina Borrego Matinez

« Antonio Diaz Cérdoba

« Antonio Toledano Roldan

« Jose Luis Garrido Gimenez/ Juan Eusebio Benito Pérez
« Lorenzo Salas Morera

«  Emilio Aumente Rodriguez

COMISION PERMANENTE DE PRESIDENCIA Y POLITICAS TRANSVERSALES
Con competencia en materias de: Presidencia, Participacion Ciudadana, Inclusiény
Accesibilidad, Mayores, Juventud, Solidaridad.

«  Pedro Munéz Romero (Presidente)
. (César Jesus del Pino Bermudez(Secretario)
« Veronica Marquez Lopez
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+ Maria Eugenia Urbano Franco

» José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez

« Antonio Toledano Roldan

« Francisca Navarrete Marquez/ Francisco Porras Caballero
« Helena Calvo Godoy

COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
Con competencia en materias de: Hacienda, Gestion, Administracion Publica, Recur-
sos Humanos, Salud Laboral.

« Joaquin Gisbert Barbudo (Presidente)

« CésarJesus del Pino Bermudez(Secretario)

+ Miguel Navazo Suela

» Vicente Palomares Canalejo

« Antonio Toledano Roldan

« Jesus M. Coca Lopez

« José Luis Garrido Giménez/Juan Eusebio Benito Pérez
« Lorenzo Salas Morera

« Francisco Molina Varona

COMISION PERMANENTE DE URBANISMO,INFRAESTRUCTURAS, SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Con competencia en materias de: Urbanismo, Ordenacion del Territorio, Casco
Historico, Patrimonio Historico, Vivienda, Infraestructuras, Sostenibilidad, Medio
Ambiente, Seguridad Ciudadana y Via Publica, Movilidad.

« Miquel Navazo Suela(Presidente)

«  César Jesus del Pino Bermudez (Secretario)

» Vicente Palomares Canalejo

» Francisco Carmona Castejon

+ José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez

» Abraham Juarez Gonzalez

« Jose Luis Garrido Gimenez/Juan Eusebio Benito Pérez
«  Emilio Aumente Rodriguez



Memoria del Consejo Social de la Ciudad de Cérdoba

COMISION PERMANENTE DE AREA SOCIAL
Con competencia en materias de: Servicios Sociales, Deportes, Igualdad, Educacion
e Infancia.

« José Luis Garrido Giménez/Juan eusebio Benito Pérez(Presidente)
. CésarJesus del Pino Bermudez(Secretario)

« Marina Borrego Martinez

- Maria Eugenia Urbano Franco

- Rafael Bados Moreno

« Francisca Navarrete Marquez/Francisco Porras Caballero

« Lorenzo Salas Morera

«  Francisco Molina Varona

COMISION PERMANENTE DE PROMOCION DE LA CIUDAD

Con competencia en materia de: Mercados y Comercio, Salud y Consumo, Turismo,
Cultura, Transformacion digital e Innovacion, Reactivacién Econémica, Promocién
Empresarial, Fomento del Empleo.

« Carmen Olmo Sanchez(Presidenta)

. CésarJesus del Pino Bermudez(Secretario)
« Marina Borrego Martinez

«  Pedro Munoz Romero

« Rafael Bados Moreno

« José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez
« Maria del Carmen Mingorance Gosalvez

10
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6. REGIMEN ECONOMICO

El Consejo contara con los recursos economicos necesarios para el cumplimiento
de las funcionesy el desarrollo de las competencias que tiene asignadas. A estos
efectos, el Pleno del Consejo propondra anualmente al Ayuntamiento, antes del 15 de
septiembre, un presupuesto de gastos, desglosado por programas, para su inclusion
en las correspondientes partidas del presupuesto ordinario de la Corporacién.

Los procedimientos de tramitacion y ejecucion del gasto seran los establecidos en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para las delegaciones de servicios munici-
pales.

Asimismo, el Ayuntamiento dispondra la asignacion de una sede para el Consejo, con
espacio suficiente para el establecimiento de una oficina administrativa permanente
y la celebracion de las reuniones de sus 6rganos de gobierno.

11
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DESGLOSE DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

12
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7. INFORME DE ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES QUE LE SON ATRIBUIDAS

El Consejo Social, ha venido desarrollando sus funciones durante los distintos
periodos de Alarma Sanitaria, gracias al establecimiento de sistemas informati-
cos que le ha permitido mantener reuniones Telematicasy, cuando ha sido posible,
semipresenciales guardando en todo momento las medidas de autoprotecciony de
proteccion a terceros, establecidas tanto por el Ayuntamiento como por la Junta de
Andaluciay el Estado.

A partir de la superacion del ultimo periodo de Alarma Sanitaria, se ha reanudado con
normalidad los trabajos del Consejo y de sus Comisiones, si bien se ha mantenido

el formato de reuniones mixtas, presencial y telematica, que pretende mantener de
futuro.

Asimismo el Consejo ha mantenido su presencia en todos los Actos Instituciona-
les, asicomo en los Foros Econdmicos, Acadéemicos y Culturales de la Ciudad como
representacion de la sociedad civil cordobesa.

13
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REUNIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

PLENO COMISIONES

2020 2020

Desde Agosto 4 reuniones del Pleno Desde Agosto: 1Comision permanente
de Gobierno

2021

8 reuniones del Pleno del Consejo 2021
4 Reuniones distintas Comisiones de Trabajo

2022

8 reuniones del Pleno del Consejo 2022

17 Reuniones distintas Comisiones de Trabajo

EJERCICIO 2020

1-Dictamen sobre las Ordenanzas Fiscales Municipales para 2021
2-Dictamen del CSC relativo a la propuesta de modificacion de los Estatutos del IMDECO

3-Dictamen del Consejo Social de la Ciudad sobre la modificacion del modelo tarifa-
rio de EMACSA

4-Dictamen sobre el proyecto de Ordenanza Reguladora de la Administracion Elec-
tronica del Ayuntamiento de Cordoba

5-Acuerdo del Consejo Social por el que se pronuncia ante la puesta en marcha del
Plan de Choque Municipal, a tenor del Estado de Alarmay consecuencias socialesy
economicas del COVID-19 en nuestra ciudad

6-Dictamen del Consejo Social sobre los Presupuestos Municipales para 2020

7-Acuerdo del Consejo Social sobre la nomenclatura de las nuevas calles y otros
espacios de nuestra ciudad
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EJERCICIO 2021

1-Aprobado por unanimidad el Anteproyecto de Reglamento Municipal de la Agrupa-
cion Local de Voluntariado de Proteccion Civil de Cérdoba

2-Dictamen sobre el Proyecto de Presupuestos Municipales ejercicio ano 2021

3-Dictamen sobre la Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante en el Término
Municipal de Cordoba

4-Dictamen sobre las Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2022

15
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EJERCICIO 2022

1-Dictamen sobre el uso de la denominacion de Taberna Histdrica de la Ciudad de
Cordoba

2-Dictamen sobre Ordenanza reguladora de la creacion y régimen de funcionamiento
del servicio publico del Centro de exposiciones, ferias y congresos de Cordoba

3-Dictamen sobre modificacién de Estatutos del Instituto Municipal de las Artes
Escénicas Gran Teatro de Cérdoba (IMAE)

4-Dictamen sobre el proyecto de modificacion de Estatutos del IMTUR

5-Dictamen sobre el proyecto de Ordenanza Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Cdérdoba de Circulacion, Seqguridad Vial y Movilidad Sostenible

6-Dictamen sobre el proyecto de Presupuestos Municipales para el ejercicio 2022 del
Excmo Ayuntamiento de Cordoba

16
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8. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

1-Comision de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo urbano Sostenible e Inte-
grado de Cordoba

2-Comision de Estudio del Centro de Exposiciones, Ferias y Convenciones
3-Comision Permanente de Desarrollo Estratégico. Agenda Cordoba
4-Comision de seguimiento de los Fondos EDUSI

5-Miembros del Consejo Local de Servicios Sociales.

6-Comision de Promocion e Informacidn Turistica

7-Comisiéon Permanente Base Logistica del Ejercito de tierra

17
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EXTERNAS

1-Asistencia a la Feria Internacional de Defensay Sequridad FEINDEF 21
2-Participacion en distintas actividades organizadas por el Foro Economia & Sociedad
3-Participacion en distintos actos organizados por el Diario Cérdoba: Gala Cordo-
beses del Ano; Desayunos del Diario Cordoba; presentacion de distintos Anuarios

sobre Economiay otras actividades Culturales.

4-Asistencia a los Actos de Inauguracion del Curso Académico UCO, asi como a otros
distintos actos organizados de caracter econdmico y cultural.

5-Asistencia a distintos Actos organizados por la Subdelegacion de Defensa en Cordoba.

6-Asistencia a los distintos actos organizados por el Dia de Andalucia. Asistencia al
primer acto Institucional del Dia de la Bandera.

7-Asistencia a la presentacion del Plan director de la Mezquita-Catedral.

8-Asistencia a distinto Actos Culturales organizados por el Real Circulo de la Amistad
Liceo Artistico y Literario de Cordoba.

T
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EXTERNAS

1-Asistencia a distintos actos organizados por el Grupo Joly; Desayunos-Coloquio, el
Dia de Cordoba.

2-Asistencia al Acto Inaugural del Centro Cultural Jose Luis Garcia Palacios, asi
como a distintos Actos organizados por la Fundacién Caja Rural del Sur.

3-Asistencia al Acto inaugural de la Feria de Cordoba 2022.
4-Asistencia al acto Inaugural del 16 Congreso de la UGT Cordoba.
5-Asistencia a distintos Actos organizados por Asfaco.

6-Asistencia al Acto inaugural de la Exposicion Cambio de Era. Cordoba y el Medi-
terraneo Cristiano.

7-Asistencia al acto organizado en la sede de CEOE de presentacion del proyecto de
Base Logistica del Ministerio de Defensa.

19
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9. INFORMACION Y COMUNICACION

El Consejo viene apostando por el uso de las nuevas tecnologia; en el ano 2021, pro-
cedio alarenovacion de su pagina web configurandola como instrumento de difusion
y acceso de la ciudadania de su labor como érgano consultivo, participativoy de
didlogo social.

La pagina ademas de dar la informacion institucional acerca de su organizacion,
estructura de las distintas comisiones y miembros que la componen, contienen los
distintos Dictamenes e Informes elaborados, asi como la normativa que lo regula, su
historia y demas actividades que se desarrolla en su seno.

Reunion de presentacién de la nueva pagina
web del Consejo, en la Sede de CECO.

https://www.consejosoacialdecordoba.es/

@ConsejoCordoba (Twitter)

20
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10. PERSPECTIVA DE GENERO

El Consejo Social, siempre ha sido muy sensible en su linea de trabajo por promover la
igualdad real entre hombres y mujeres dando entrada, en su actividad institucional, el
enfoque de género, con un especial cuidado en el uso de un lenguaje no sexista.

El Consejo, en sus dictamenes e Informes sobre proyectos de Ordenanzas observa es-
pecialmente se dée cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Igualdad, y en su composi-
cion, a través de las sucesivas renovaciones esta alcanzando, la proporcion requerida.

Al
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(+34) 957 268 786

Correo electréonico
secretario@consejosocialdecordoba.es

Sitio web
www.consejosocialdecordoba.es

Redes sociales
@ConsejoCordoba
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